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内容概要

　　《企业安全文化建设方法与实例》采用文献梳理和信息沉淀的方法，对安全文化产生以来的理论
进行细致的梳理，建立了表征安全文化的维度，从理论上为安全文化的建设提供了依据。
同时针对峰峰集团小屯矿的安全文化建设进行了细致分析和认证，通过理论与实践结合，确定了安全
文化提升企业绩效的方法。
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章节摘录

版权页：插图：有研究结果表明，事故的发生不仅与个人因素有关，而且与生产条件有关，与工人的
年龄有关，与工人的工作经验、熟练程度有关。
明兹（A.mintz）和布卢姆（M.L.B）建议用事故遭遇倾向取代事故频发倾向的概念。
研究结果表明，前后不同时期事故发生次数的相关系数与作业条件有关。
例如，罗奇发现，工厂规模不同，生产作业条件也不同，大工厂的场合相关系数大约在0.6左右，小工
厂则或高或低，表现出劳动条件的影响。
高勃（P.w.Gobb）考察了6年和12年问两个时期事故频发倾向稳定性，结果发现：前后两段时间事故发
生次数的相关系数与职业有关，变化在一0.08到0.72的范围内。
当从事规则的、重复性作业时，事故频发倾向较为明显。
可尔（W.A.Kerr）调查了53个电子工厂中40项个人因素与生产作业条件因素和事故发生频度以及伤害
严重程度之间的关系，发现影响事故发生频度的主要因素有搬运距离短、噪声严重、临时工多、工人
自觉性差等；与事故后果严重程度有关的主要因素是工人的“男子汉”作风，其次是缺乏自觉性、缺
乏指导、老年员工多、不连续出勤等，证明事故发生与生产作业条件有密切关系。
一些研究表明，事故的发生与工人的年龄有关。
青年人和老年人容易发生事故。
此外，还与工人的工作经验、熟练程度有关。
米勒等的研究表明，对于一些危险性高的职业，工人要有一个适应期，在此期间，新工人容易发生事
故。
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编辑推荐

《企业安全文化建设方法与实例》由气象出版社出版。
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