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内容概要

在当今激烈竞争的时代，企业的生存和发展，管理者的事业成功与否，说到底还是用人。
只有慧眼识人，善用人才，才能使企业及经理人立于不败之地。

    作为一个合格的现代管理者，既需要有“才智”，又需要有“直觉”；既需要有“理性”，又需要
有“感情”；既要善于在办公室中分析研究问题，得出“科学”的结论，又要善于学习和借鉴别人的
经验。

    任何管理者要成就一番大事业，不论他多第聪明能干，仅靠个人的才能、智慧是远远不够的，他必
须能够发现、召集和使用其事业所需的各种人物，集众人之所长，充分调动每个人的积极性、能动性
，才能取得成功。
    
    在这个世上，每一个人都有敌人，也没有人能获得所有人的支持。
不言而喻，拥有最多朋友、最少敌人的人，乃是世界上的最强者。
要想拥有更多的朋友、绝少的敌人，就必须掌握识人、用人和管人的技巧。

    《识人用人管人》是几乎适合每一个人的通俗读物，书中尽量回避了那些比较专业和不容易理解的
词语；在选用案例的时候，尽可能地用故事性代替专业性，用简短、浅显但典型的案例代替冗长、复
杂甚至晦涩的案例。
可以说，本书是你提高处世和管理能力，尽可能获得更多人支持的必备手册。
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书籍目录

识人篇  第1章 从日常言行中观察和分析人    全方位地观察和分析一个人    通过身体语言了解对方    通
过谈话来认识他人    从口头语了解他人性格    从握手方式看他人性格    通过选择座位方式判断人的心
理    洞察别人的言外之意  第2章 练就识别人才的慧眼    要有看穿别人的眼力    借鉴《六韬》中的知人
术    了解不同人的性格模式    才干越高的人，其缺点也就往往越突出    注重发现“鲇鱼式”人物    灵活
把握选人标准，全面考察员工    从细微之处入手，全面考察人才    要有识才之眼和容才之量    关注对
方的才华和业绩    评价他人不能感情用事  第3章 通过考试识别人才用人篇  第4章 这样招骋人才最科学  
第5章 这样用人最合理  第6章 这样用人最能发挥组织效能  第7章 这样最能发挥人才的长处  第8章 这样
分派工作效果最好  第9章 这样最能留住员工的心  第10章 这样裁人和免职最稳妥  第11章 这样求人办事
要有的放矢管人篇  第12章 这样最能树立个人权威  第13章 这样管人最有利于工作  第14章 这样管人最
能创造效益  第15章 这样最能发挥众人智慧  第16章 这样最能激发下属的士气
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