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内容概要

本书是按照高职高专学生的培养目标，为全面培养高素质人才而再版的。
     全书分为12个部分，系统地阐述了心理素质、创造能力、交际能力、观察能力、组织能力、生存能
力和就业能力等方面的理论及其在实际工作中的作用，并介绍了提高心理素质和综合能力的途径及训
练方法等。
     本书可作为高职高专各专业心理素质训练教材，也可作为企业培养员工素质的训练教材，还可供青
年在社会生活中增加个人的发展机会以及就业、择业时参考。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<心理素质与综合能力训练教程>>

书籍目录

第一章    概论 　第一节  基本概念 　　一、心理和心理过程 　　二、素质和心理素质 　　三、能力和
综合能力 　第二节  心理素质训练的意义、内容 　　一、心理素质训练的意义 　　二、心理素质训练
的内容 　第三节  综合能力训练的意义、内容 　　一、综合能力训练的意义 　　二、综合能力训练的
内容 　第四节  常用的训练技巧 　　一、心理放松 　　二、自我肯定 　　三、镜子技巧 　　四、行
为预演 　　五、自信呐喊 　　六、行为回放 　　七、训词设计与关键词使用 　　八、自我测试第二
章  自我认知训练 　第一节  抛弃自卑 　　一、自卑心理分析 　　二、抛弃自卑训练方法 　　三、案
例分析 　　四、自我训练方法 　第二节  增强自信 　　一、自信心理分析 　　二、增强自信心训练 
　　三、案例分析 　　四、自我训练方法 　第三节  防止自负 　　一、自负心理分析 　　二、抑制自
负的训练 　　三、案例分析 　　四、自我训练方法第三章  强化合作精神训练 　第一节  团队协作 　
　一、团队协作的分析 　　二、团队协作训练 　　三、案例分析 　　四、自我训练 　第二节  诚信与
信任 　　一、诚信与信任的分析 　　二、教学训练方法 　　三、案例分析 　　四、自我训练 　第三
节  宽宏大度 　　一、宽宏大度的分析 　　二、教学训练方法 　　三、案例分析 　　四、自我训练第
四章  人格魅力训练 　第一节  个性的自我分析 　　一、气质分析 　　二、性格分析 　第二节  性格自
我改造 　　一、A型性格改造 　　二、内向性格改造 　　三、消极性格改造 　第三节  魅力自我提高 
　　一、人格魅力分析 　　二、自我提高训练第五章  情绪调整训练 　第一节  克制愤怒 　　一、愤
怒情绪的分析 　　二、克制愤怒的训练方法 　　三、案例分析 　　四、自我训练 　第二节  战胜恐惧
　　一、恐惧情绪的分析 　　二、战胜恐惧的训练方法 　　三、案例分析 　　四、自我训练 　第三
节  保持乐观 　　一、乐观情绪分析 　　二、保持乐观的训练方法 　　三、案例分析 　　四、自我训
练 　第四节  挫折防卫 　　一、挫折防卫概述 　　二、挫折防卫训练 　　三、案例分析 　　四、自
我训练第六章  创造能力训练 　第一节  创造能力的自我提高 　　一、个体创造能力的分析 　　二、
创造力提高训练 　　三、自我训练方法 　第二节  习惯性思维突破 　　一、习惯性思维分析 　　二、
习惯性思维的突破 　　三、案例分析 　　四、自我训练法 　第三节  创造性思维培养 　　一、创造性
思维分析 　　二、创造性思维培养方法 　　三、案例分析 　　四、自我训练 　第四节  联想思维开发
　　一、联想思维分析 　　二、联想思维开发方法 　　三、案例分析 　　四、自我训练 　第五节  应
变能力提高 　　一、应变能力的分析 　　二、应变能力训练方法 　　三、案例分析 　　四、自我训
练第七章  交际能力训练 　第一节  消除交际障碍训练 　　一、交际心理障碍分析 　　二、消除交际
障碍的方法 　　三、特殊场合的交际 　　四、个人自我训练方法 　第二节  交际礼仪训练 　　一、交
际礼仪的分析 　　二、常用的礼仪常识 　　三、礼仪水平提高训练 　第三节  公务礼仪训练 　　一、
公务礼仪的分类与要求 　　二、公务礼仪训练第八章  观察能力训练 　第一节  观察能力分析 　　一
、观察能力概述 　　二、影响观察力的因素 　第二节  观察能力的培养 　　一、观察能力培养思路 　
　二、观察能力训练方法 　　三、讨论分析 　　四、自我训练第九章  组织能力训练 　第一节  领导
行为概述 　　一、领导者概述 　　二、领导者的能力 　第二节  组织能力训练 　　一、组织能力训练
原则 　　二、组织能力训练 　　三、自我训练 　第三节  专项活动策划 　　一、专项活动策划分析 
　　二、专项活动的组织训练第十章  生存能力训练 　第一节  生存能力 　　一、生存能力概念 　　
二、生存行为类别 　　三、生存意识培养 　　四、教学训练 　　五、自我训练 　第二节  自我保护训
练 　　一、人身自我保护 　　二、意外事件自我救护 　　三、人格自我爱护 　　四、工作自我维护 
　　五、心理自我呵护 　　六、案例分析 　　七、教学训练 　　八、自我训练第十一章  意志力训练 
　第一节  概述 　　一、意志力内涵 　　二、意志力培养——克服不良心态 　　三、教学训练 　　四
、自我训练 　第二节  意志磨炼 　　一、体能锻炼 　　二、能力拓展训练 　　三、自我训练方法第十
二章  就业能力训练 　第一节  就业能力概述 　　一、就业与就业能力 　　二、就业能力的培养 　第
二节  就业准备训练 　　一、端正求职心态 　　二、自我推销 　　三、职业能力测试 　　四、教学训
练 　　五、自我训练 　第三节  应聘面试训练 　　一、应聘面试概述 　　二、面试技巧 　　三、面
试案例分析 　　四、教学训练 　　五、自我训练方法参考文献后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<心理素质与综合能力训练教程>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


