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前言

　　新手之惑一：行测有道。
申论无门　　相信很多考生在谈到行政能力测试（以下简称“行测”）和申论的区别时会有这样的感
受：行测有道，申论无门！
因为在考试结束之后，考生自己往往都能对自己的行测分数有一个大概的判断，而且我们还可以在网
上看到很多培训机构的专家给出的参考答案，虽然有个别题目的答案不尽相同，但总体上是可以判断
出“对”或“错”的。
相反，申论就不同了，虽然也有专家给出参考答案，但一定是千差万别，各自的答案都不一样，而且
都说自己的是标准答案，这样一来，考生就不知道该听谁的、信谁的了，更是不知道自己做得怎么样
了！
　　不仅如此，公务员考试的大纲加剧了考生的这种心理状态。
历年的公务员考试大纲对于行测的题型、题量都会作出比较详细的规定和解释，对于申论的表述非常
简单。
在2010年以前的大纲中，关于申论的表述没有发生过变化，都是如下两段：　　申论主要通过应试者
对给定材料的分析、概括、提炼、加工，测查应试者解决实际问题的能力，以及阅读理解能力、综合
分析能力、提出和解决问题能力及文字表达能力。
　　申论材料通常涉及某一个或某几个特定的社会问题或社会现象，要求应试者能够准确理解材料所
反映的主要内容，全面分析问题所涉及的各个方面，并能在把握材料主旨和精神的基础上，形成并提
出自己的观点、思路或解决方案，准确流畅地用文字形式表达出来。
　　2010年，国家公务员考试的大纲发生了不小的变化：　　申论是测查从事机关工作应当具备的基
本能力的考试科目。
申论试卷由注意事项、给定资料和作答要求三部分组成。
申论考试按照省级以上（含副省级）综合管理类、市（地）以下综合管理类和行政执法类职位的不同
要求，设置两类试卷。
　　省级以上（含副省级）综合管理类职位申论考试主要测查报考者的阅读理解能力、综合分析能力
、提出和解决问题能力、文字表达能力。
　　阅读理解能力——要求全面把握给定资料的内容，准确理解给定资料的含义，准确提炼事实所包
含的观点，并揭示所反映的本质问题。
　　综合分析能力——要求对给定资料的全部或部分的内容、观点或问题进行分析和归纳，多角度地
思考资料内容，作出合理的推断或评价。
　　提出和解决问题能力——要求借助自身的实践经验或生活体验，在对给定资料理解分析的基础上
，发现和界定问题，作出评估或权衡，提出解决问题的方案或措施。
　　文字表达能力——要求熟练使用指定的语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确规范、简明畅
达地表述思想观点。
　　市（地）以下综合管理类和行政执法类职位申论考试主要测查报考者的阅读理解能力、贯彻执行
能力、解决问题能力和文字表达能力。
　　阅读理解能力——要求能够理解给定资料的主要内容，把握给定资料各部分之间的关系，对给定
资料所涉及的观点、事实作出恰当的解释。
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内容概要

　　本书将从实战的角度入手，结合本人近年来的各种经验，将大家对申论的认识从“玄乎”引向“
平凡”，将心态由“畏惧”趋向“平静”。
我们将借助近年来的国家和地方公务员考试的真题，深入分析考生得失分的原因.力图为大家提供一条
通往高分的途径。
我们把本书的读者范围界定在有一定的申论基础的考生，是打破很多考生原有的关于申论的认识与理
解，甚至是颠覆性的。
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编辑推荐

　　高度提炼应试精华，精辟总结命题规律，专家点拨应试技巧，一题多解拓展思维。
公考名师秘授高分技巧　　深度解读经典申论真题　　高度浓缩申论应试精华　　一册在手 轻松赢高
分　　《2011年新版公务员录用考试专项突破教材·申论高分秘诀》适用于国家及各省市公务员、事
业单位、招警、村干部、军转干招考
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