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内容概要

　　《你在为谁工作：优秀员工必须了然于胸的工作理念（全新升级版）》是以“你在为谁工作”为
切入点，从员工的角度，逐层分析“工作是为了自己”这一简单的工作哲理，并且为读者提供了一个
如何去“为自己工作”的工作方案。
希望能对所有读者，尤其是陷入工作泥潭、正在寻找工作意义的读者带来帮助，找到自己的职场位置
，拥有一个快乐、充实、成功的职业生涯。
　　《你在为谁工作：优秀员工必须了然于胸的工作理念（全新升级版）》的行文更多地从员工的角
度出发，是提升企业凝聚力、建立企业文化的指导手册和员工培训读本。
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作者简介

吴艳龙，笔名龙砻，1969年出生于山东济宁。
曾任数家酒店和宾馆的总经理，现任鲁宁房地产开发公司总裁。
十几年来致力于企业的战略和经营管理方面的研究，对优化企业的核心流程、升级企业资源的配置、
提高企业的整体运作效能、培育一种高效执行和复命的文化，有着过人的洞察力和独特的见地。
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书籍目录

第一章 你在为谁工作你为什么要工作：工作之中有面包富豪为什么还要工作：享受工作的乐趣你在为
自己工作：公司是老板的，收获是自己的你在为自己的未来工作：成长才是最重要的你在为自己的幸
福工作：幸福感来自实现个人价值第二章 珍惜工作，工作才会尊重你竞聘上岗，优胜劣汰，你的工作
来之不易员工与公司是一种“智猪博弈”：不是工作追求你，而是你追求工作抱怨、困难都是伪命题
，工作就是解决问题接受工作的全部，才能享受完整的快乐把“不可能”的任务变成“可把握”的机
遇第三章 对工作负责就是对自己负责没有做不好的工作，只有不负责任的人勇于负责，做自己的主人
公司的事就是自己的事对工作负责就是对自己负责第四章 以感恩心态工作工作是生命中最珍贵的礼物
用感恩的心去工作用感恩引领乐观，你才能更快地成长感谢公司，它是你实现自我价值的舞台感谢老
板，老板成功员工才能成功感恩激发你无限的工作潜能第五章 树立企业主人翁精神，自动自发地去工
作公司就是自己的家我不是“打工仔”，我是“老板”主人翁心态激发自己的能量主动工作，超越老
板的期待第六章 工作无小事，积累平凡就是积累卓越用做大事的心态做好每一件小事能做好一件简单
的事，其实非常不简单钉好一枚纽扣，比缝制一件粗制的衣服更有价值第一次就把事情做对全力以赴
，做好每件小事第七章 工作七日谈，做好在职的每一天星期一：拒绝浮躁，踏实做事星期二：工作中
没有“不值得”的事情星期三：改掉懒惰和拖延的坏习惯星期四：只为成功找方法，不为失败找借口
星期五：今日事今日毕，不让命运空蹉跎星期六：加强学习，让自己跑起来星期日：制订任务清单，
让你的工作条理化第八章 为公司节约就是为自己加薪节约是企业和员工的共同追求你的薪水从公司的
利润中来树立责任意识，避免无谓损失帮公司节约，就是为自己谋福利精打细算，花公司的钱要像花
自己的钱第九章 用业绩来诠释自己的价值业绩是你加薪升职的通行证业绩是员工的生存之本不看过程
，业绩证明一切拒绝借口，扫清业绩路上的障碍分段实现大业绩第十章 完美工作的九项修炼赢在做事
——凡事做到位，结果才完美赢在准备——准备越充分，距离成功就越近赢在专注——集中精力，一
次只做一件事赢在高效——运用“二八法则”，做最重要的事赢在协作——有效合作，干出大成绩赢
在勤奋——走向成功的必经之路赢在学习——随时升级知识库赢在创新——不是没有路，是该转弯了
赢在激情——点燃激情，创造工作奇迹
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章节摘录

勇于负责，做自己的主人有一天，一名11岁的美国男孩踢球时，不小心打碎了邻居家的玻璃，邻居向
他索赔12美元。
在那个时候，12美元是一笔不小的数目，可以买120只下蛋的鸡。
闯了大祸的男孩向父亲承认了错误，父亲让他对自己的过失负责。
男孩为难地说：“我哪有那么多钱赔给人家？
”父亲看了看他，拿出12美元说：“这些钱可以借给你，但一年后你必须还给我。
”从此，男孩开始打工赚钱，经过半年的努力，终于挣够了12美元，还给了父亲。
这个男孩就是日后成为美国总统的罗纳德·里根。
在回忆这件事时，里根总统说：“通过自己的劳动来承担过失，使我懂得了什么叫做责任。
”责任是我们每个人必须承担和无法逃避的，因为责任使我们的人生变得有意义，没有责任的人生是
苍白而乏味的。
尽管在我们承担责任的过程中，不可避免地也要承担起压力和面对各种困难，但一个真正能够承担责
任的人，必将会勇敢地面对压力和困境，责任能够赋予我们走出逆境的勇气和决心。
杰克是一家家具销售公司的部门经理。
有一次，他在公司里获取到一个消息：公司高层决定安排他到外地去处理一项难缠的业务事件。
他知道这项事务非常棘手，要想处理妥善并非那么容易，所以，他提前一天告假。
第二天，上面安排任务时，恰好他不在，便直接把任务交代给他的助手，让他的助手转达。
当助手打电话，向他汇报这件事情时，他便在电话中给他的助手安排了工作，以自己生病为借口，让
助手顶替自己处理这项事务。
半个月后，这项事务并没有得到妥善处理，他怕公司高层追究责任，便以自己告假为由，声称自己不
知道这件事情的具体情况，一切都是助手自作主张去处理的。
按杰克的想法，出了事，让助手顶着，在公司高层面前还有一个回旋的余地，假若让自己来承担这件
事的责任，恐怕有被降职罚薪的情况发生。
总裁听了助手的具体阐述，对杰克的人品产生了怀疑，担心他把这种手段当做一贯的伎俩，影响公司
的团结和业务发展，于是决定辞退杰克。
有责任感的员工，会勇敢地担起自己的责任，一个逃避困难、不敢面对挑战的员工，很难让人相信他
会真正为公司担当什么责任。
一定要树立这样的观念——承担责任光荣，推卸责任可耻，我承担的责任越大，说明我的能力越强，
公司对我越重视，我今后在公司的机会就越多。
很难想象一个不想、也不能承担责任的人会有好的发展前景。
不推诿是承担责任最基本的要求，也最能展示一个人的职业素养。
被老板或上司追究责任，是一件非常尴尬的事情。
但无论多么没面子，都要给老板或上司留一个好的印象，如果是自己的责任，哪怕只是一点点错失，
都应该主动承认，千万不要辩解，不要找客观原因。
即使被冤枉、被误解也没关系，时间久了，大家都会知道你是一个什么样的人，老板或上司也会反思
他当时的处理是否恰当。
丘吉尔有一句名言：“伟大的代价就是责任。
”很多伟人在拥有崇高地位的同时，也担负着常人无法担负的责任。
当你学会承担责任的时候，机会也就把握在你的手中了。
公司的事就是自己的事小李是一家连锁餐饮集团公司的普通营业员，因为平时工作表现好，曾多次被
评为最佳店员。
有一次，这家连锁店里突然发生了一起意外事件，一位顾客在进餐时突然倒地，四肢抽搐，口吐唾沫
，众人纷纷怀疑是食物中毒，甚至有人拿出电话通知报社和电视台。
在这关键时刻，小李镇定自若，一方面指挥其他店员打急救电话，一方面竭力安抚顾客，保证不是食
物中毒。
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她告诉大家，食物绝对没有毒，并当场吃下很多饭菜。
为了防止谣言扩散，她还请求大家等待急救车的到来，由医生评判。
不久，急救车过来了，经验丰富的医生告诉大家，所谓“中毒”顾客实际上是癫痫病发作，大家尽可
放心。
一场危机就这样过去了。
在危机面前，这位员工并没有置身事外看热闹，而是本着公司的事就是自己的事的原则，勇敢而机智
地避免了一场危机，受到了公司领导和同事的一致赞扬。
只要你是公司的员工，你就是公司的主人。
在公司，你必须和公司共命运，你必须和其他的员工同舟共济，乘风破浪，驶向你们共同的港湾。
如果你把自己当成看客，那么，对待工作的态度就会发生根本性的变化。
一旦公司出现问题，你首先想到的是自己如何逃避责任，而不是想办法解决问题，克服困难，帮助公
司渡过危机。
公司的事就是自己的事。
只要你是公司里的一员，你就时刻要把公司的利益放在心头。
不论老板在不在，都要把自己当成公司的主人，而不应当抱着“事不关己，高高挂起”的态度将问题
留给别人处理。
李伟高中毕业后随哥哥到南方打工。
李伟和哥哥在码头的一个仓库负责缝补篷布。
李伟很能干，做的活儿也精细，每次做完活儿，都会把别人丢弃的线头碎布随手拾起来，留作备用。
一天夜里，暴风雨骤起，李伟从床上爬起来，拿起手电筒就冲到大雨中。
哥哥劝不住他，骂他是个傻瓜。
在露天仓库里，李伟察看了一个又一个货堆，加固被掀起的篷布。
这时候老板正好开车过来，李伟已经被淋透了。
当老板看到货物完好无损时，当场表示给李伟加薪。
李伟说：“不用了，我只是看看我缝补的篷布结不结实，再说，我就住在仓库旁，顺便看看货物只不
过是举手之劳。
”老板见他如此诚实，如此有责任心，就让他到自己的另一个公司当经理。
这家公司刚开张，需要招聘几个文化程度高的大学毕业生当业务员。
李伟的哥哥跑来，说：“给我弄个好差使干干。
”李伟深知哥哥的品性，就说：“你不行。
”哥哥说：“看大门也不行吗？
”李伟说：“不行，因为你不会把工作当成自己家的事干。
”哥哥说他：“真傻，这又不是你自己的公司！
”临走时，哥哥说李伟没良心，李伟却说：“只有把公司当成是自己开的公司，才能把事情干好，才
算有良心。
”几年后，李伟成了一家公司的总裁，他哥哥却还在码头上替人缝补篷布。
一个能把公司的事当成自己的事来干的员工，当他面临挑战和困难时，他会进发出比以往强大若干倍
的能力和勇气。
因为他知道，很可能他的胆怯和逃避会让公司承受巨大的损失，只有勇敢面对，才能真正担当起责任
，不让公司遭受损失。
只要你是公司的员工，你就是公司这条船的主人。
你必须以主人的心态来管理这条船，而不是以一个“乘客”的心态来渡过人生的浩瀚大海。
我们应该明白这样一个道理：公司的事就是自己的事，我们不仅能从工作中得到乐趣，而且能从工作
中获得成就感。
我们每个人都要具有与公司共命运的责任感，如果我们每一个员工都把公司当成是自己的，都以老板
的心态来工作，积极主动，自觉自愿，不但我们的公司会得到更大的发展，同时我们自身的能力也会
得到提升，这是我们获得成功的关键。
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后记

本书得以出版，很多人付出了艰辛的努力，在此，要向他们致以崇高的敬意。
感谢石油工业出版社各位领导和老师的帮助，感谢北京华夏书网图书发行有限公司的各位老师对本书
的选题策划、内容编撰和配套培训课程的开发提出了建设性的意见，本书的顺利出版离不开他们的大
力支持！
本书在策划和写作的过程中，得到了许多同行的关怀与帮助。
及许多老师和作者的大力支持，在此向以下参与本书写作的人员致以诚挚的谢意：欧红梅、周珊、张
艳红、赵一、赵红瑾、齐红霞、赵广娜、张保文、杜莉萍、杨婧、张艳芬、许长荣、王鹏、杨英、李
良婷、上官紫微、扬艳丽、姚晓维、刘红强、黄克琼、毛定娟、齐艳杰、李伟军、魏清素、何瑞欣、
叶光森、徐娜、付欣欣、王艳、黄亚男、曹博、陈小婵、黄文平、李伟、史慧莉、余学军、陈润、李
文静、李佳、罗语、蔡亚兰、杜慧、朱夏楠、朱辉、欧俊、王光波、陈赐贵、孟宁、肖冬梅、常娟、
杨秉慧等。
感谢以上老师和朋友的帮助，也希望各位读者不吝赐教，使本书日臻完善。
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编辑推荐

《你在为谁工作:优秀员工必须了然于胸的工作理念(全新升级版)》：世界500强企业培训核心教程，金
牌员工职场理念首选读本。
人一生离不开工作。
工作能为你提供薪水，还能为你提供一个展现才华的舞台。
如果能明白“在为他人工作的同时。
也是在为自己工作”这个朴素的理念，就能心平气和地将事情做好，就能获得丰厚的物质回报，赢得
尊重，实现价值。
探寻工作本质问题，把握职场成功先机我们为什么要工作超级富豪们为什么还要工作我们都在为谁工
作其实。
每个优秀的员工都能从自身找到答案——我们都是在为自己工作工作之中有薪水工作之中有价值对公
司负责就是对自己负责公司是老板的，收获却是自己的不断解决工作中的问题，可以培养自己的素质
、提升能力、收获成长⋯⋯

Page 9



第一图书网, tushu007.com
<<你在为谁工作>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 10


