
第一图书网, tushu007.com
<<方圆安全文化的探索与实践>>

图书基本信息

书名：<<方圆安全文化的探索与实践>>

13位ISBN编号：9787502039172

10位ISBN编号：7502039171

出版时间：2011-10

出版时间：郭军、 李仲辉 煤炭工业出版社  (2011-10出版)

作者：郭军，李仲辉 编

页数：146

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<方圆安全文化的探索与实践>>

内容概要

　　“方圆”安全文化以预防为核心，是刚柔相济的安全思维方式，是严爱结合的安全管理模式，是
教育与管理并重的体制机制。
“方”与“圆”相生相系，相得益彰，象征着安全工作是内方外“圆”的互动，既有技术和制度法规
的坚守，又具有风险动态监管和人因管控的突破，管理制度细实严明而文化熏陶潜移默化，持续发展
，追求圆满，创造和谐。
“方圆”安全文化，一言以蔽之，是源于矿井安全生产实际而生成的一种安全管理认识论和方法论。
“方圆”的观念文化体现在：有规有矩，才成方圆；安全生产，规矩为先。
“方圆”的行为文化标志：时时处处遵规守矩，人人事事安康和谐。
“方圆”的制度文化要求：“方”性管理——严、细、实、恒，“圆”性管理——情、理、爱、和。
“方圆”的物态文化要实现：“方”的环境——本质安全硬环境，“圆”的氛围——人文和谐软环境
。
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章节摘录

版权页：   插图：   2）作用 对安全文化的评估，其作用还不仅仅是对安全文化建设本身，同时对促进
煤矿安全生产基础建设和事故预防能力的提升也具有重要意义和作用。
近几年，有一种观点认为：“事故指标不能科学、全面、充分地反映煤矿安全生产状况，事故指标好
（低或达标），并不表明煤矿安全生产状况就一定良好”。
这一观点是客观、合理的，并在逐步获得人们的共识。
那么用什么指标和方法才能较为客观、充分、科学地反映煤矿企业安全生产状况呢？
随着对安全生产规律的认识，以及现代安全管理科学的发展，人们认识到：第一，对煤矿安全生产状
况的评估需要全面反映煤矿安全生产的综合能力；第二，对安全生产状况评估，要起到促进预防的作
用；第三，安全生产的评估要体现科学、全面和充分的系统性。
因此，对煤矿安全文化进行全面、综合的评估，已然成了促进现代煤矿安全管理和提升煤矿安全生产
保障能力的重要手段和工具。
 3）设计原则 （1）系统性原则。
煤矿企业的安全文化是一个综合的系统，是矿井内相互联系、互相依赖、互相作用的不同层次、不同
部分结合而成的有机整体。
煤矿安全文化建设着眼于矿井的长远发展，煤矿安全文化的各个构成要素，以一定的结构形式排列，
他们既有相对的独立性，同时又是以一个严密有序的结合体出现，矿井内各种因素一旦构成自身强有
力的安全文化，那将发挥出难以估量的功能和作用。
因此，煤矿安全文化不是各种孤立因素简单而松散的集合，而是相互关联、互为条件的有机整体，其
中任何一个因素发生变化都将引发其他因素发生连锁反应，进而影响整个煤矿安全文化系统的变化，
此即煤矿安全文化建设中需遵循的系统性。
 （2）定性与定量相结合的原则。
煤矿安全文化建设的系统性特征使得在建设安全文化评估体系时，首先，要遵循系统性原则，即作为
评价矿井整体安全文化建设的指标体系，应该全面反映煤矿安全文化建设这一综合系统所包含的各个
子系统和各个子系统所包含的各种因素。
其次，煤矿安全文化建设的系统性特征还要求我们在评价时应遵循定量和定性相结合的原则。
对于难以选择的评价因子和参数，可采用定性描述的方法来评价；对于易于选择的可采用定量方法评
价，通过对定性指标的打分把定性分析提高到量化评价。
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编辑推荐
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