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前言

　　课堂管理是教师最头痛的事情之一。
老师们往往将大量精力投入课堂管理，以致真正研究教学的时间都被挤占了。
新教师对此体会更深，如果你课堂管理能力不足，有多大学问也没用，你连课堂的安静都得不到，严
重的时候甚至视课堂为畏途，走到教室门口，如临大敌。
课堂管理是教育教学的前提和保证，没有好的课堂管理，一切教育教学计划都会落空。
　　然而教师一般都没有学过课堂管理这门技术，据我所知师范院校也不开这门课。
所以新教师走上教坛，只好“在战争中学习战争”。
你去看吧，什么打法都有，败仗自然很多。
　　愚以为我国中小学课堂管理的最大问题是缺乏独立的专门知识。
没奈何，校长和教师们只好把其他行业的管理理论和策略生硬地平移到课堂上来。
五花八门，甚是混乱。
比如教师常用行政管理的思路管理课堂，校长怎么管我，我就怎么管学生。
还有的用公司管理的思路，把学生当打工仔来管。
还有的用军队管理的思路，把学生当士兵来管。
还有的用工厂管理的思路，把课堂当车间来管。
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内容概要

课堂管理是令中小学教师最为头疼的事情之一。
许多教师之所以课堂管理低效，多是因为其管理思想错误和管理方法不当。
    有多年一线教学经验的教育专家王晓春老师，在本书中力图帮助广大教师搞清课堂是什么、课堂管
理与其他成人管理的差异，确立正确的课堂管理理念，掌握创建有安全感的、有秩序的、有效的课堂
的管理策略。
    书中还介绍了几位美国优秀教师的课堂管理策略。
中外课堂管理策略在这里荟萃，定能帮助您提升您的课堂管理水平，让您生出感慨：课堂管理，会者
不难!
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作者简介

王晓春　北京教育科学研究院基础教育研究所退休教师。
主要研究方向：教师观念(特别是思维方式)更新，班主任工作，问题学生教育，语文教学，家庭教育
等。
已出版《给教师一件“新武器”——教育诊疗》《语文课如何是好》《今天怎样做教师》《教育智慧
从哪里来》《做一个聪
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安静下来的技巧　第五节　课堂管理的语言技巧　第六节　课堂突发事件的处理　第七节　搅局行为
的应对第六章  如何实现有效的课堂　第一节　减少课堂时间的浪费　第二节　启动学生的思维　第
三节　增加提问的“含金量”　第四节　增加作业的“含金量”
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章节摘录

　　课堂出现纪律问题，教师进行干预，出言一定要慎重。
第一句话说得对不对，好不好，往往决定着整个事情的走向和成败。
比如教师看见有学生在座位上乱动，张口就说：“你瞎动什么？
”学生可能会顶嘴：“我哪儿动了？
”教师下一步棋就不好走了。
因为如果没有录像做证据，这是很难说清楚的一件事。
有些学生是有意和老师顶撞，有些其实不是，他真的不知道自己在乱动，属于下意识动作，他的申辩
可能是完全真诚的。
不管是什么情况，师生二人都可能因此吵起来。
这类无谓的争吵在课堂上是很常见的，问题在于教师第一句话就说错了。
教师如果问：“你有什么事吗？
”学生可能会回答：“没什么事。
”但是经过这样的对话，他可能也就不再乱动了，问题也就解决了。
经验告诉我们，教师的第-句话，不要轻易做结论（即使你看得清清楚楚，也不要说死，留有余地好回
旋），不要用指责的口气，不要用命令的口气，而要用询问的口气，千万不要讽刺挖苦。
也就是说，你的第一句话应该是开放的，丽不是封闭的，以便你后面可以进退自如。
如果有学生明显的是要挑战教师，那你的第一句话更不要让他抓住把柄。
比如你说：“上课不要说话！
”他如果正想和你打架，顺势就顶上来了：“我没说！
”你一生气，正好上当了，他本来就是要激你生气的。
这时候如果你第一句换个说法：“你是想发言吗？
请说。
”他反而被动了，锐气受挫，可能暂时就不进攻了。
我常发现很多教师维持秩序的第一句话说得很傻，很没技巧。
“第一句话怎么说”，其实是很值得研究的一个专题。
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