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前言

2008年，既是中国改革开放的30年成人礼，也必将成为中国经济编年史上的一个分水岭。
这一年，发源于美国的次贷危机，迅速演变成世界范围的金融海啸，随之而来的全球需求的大量减少
造成了中国的出口不振和产能过剩，严重打击着我们的实体经济。
如果危机到此为止，或许我们的生活还不会受到太大的影响。
正如经济学家茅于轼曾说，“如果没有大规模裁员。
其实经济危机并没有什么可怕”。
然而，事情的发展却远远超过了我们的想象。
就业危机正席卷全球。
随着全球经济衰退影响的深入，2009年前两个月，全球企业裁员人数累计高达40万人，平均每分钟5个
人失业。
美国2月份失业率高达7.9％，为近60年以来最高。
国际劳工组织警告：全球经济危机已转为就业危机。
伴随着雷曼兄弟投资银行的倒闭，国际金融业首当其冲成为裁员重灾区。
风暴中心的华尔街已经裁撤12万个工作岗位，今明两年还将进一步裁员24万人。
紧接着就是制造业，美国三大汽车制造公司虽然在政府的帮助下，暂时躲过了由于破产可能导致的数
百万人失业，但是接下来的裁员也不可避免。
旅游业、媒体业、零售业，甚至是餐饮业宣布倒闭或者裁员的企业比比皆是。
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内容概要

金融风暴席卷全球，裁员风潮暗流涌动，无论是职场新人，还是职场老将，都面对着裁员的严峻考验
。
怎样在危机下保卫你的工作阵地；怎样为你的职场增加保险系数；怎样坦然面对裁员潮的到来；怎样
在危机下成功求职；怎样在危机中找到转机⋯⋯你都将在本书中找到圆满答案。
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弱冠之年，耕读于林大，求学于广院。
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章节摘录

第一章 保卫你的工作阵地1.裁员——职场丛林的市场铁律裁员与招聘，如同硬币的两面。
今天的招聘可能就是因为昨天的裁员，而今天的裁员也可能意味着明天的招聘。
市场经济下，企业不可能永远扩张，而不缩减，反映在职场上，企业不可能永远招聘，也可能需要裁
员。
那么，企业为什么要裁员呢？
先让我们分析一下裁员的原因吧。
裁员的动因一般可分为三种，即经济性裁员、结构性裁员和优化性裁员。
经济性裁员是由于经济不景气或者企业经营不善，导致经营状况出现严重困难，拿不到足够订单，企
业面临生存困难，为降低运营成本，企业被迫采取裁员行为来缓解经济压力。
结构性裁员则是由于企业的业务方向、提供的产品或服务发生变化而导致内部组织机构的重组、分立
、撤销引起的集中裁员。
而优化性裁员是公司希望留下适合本公司的精英，对于没有效率、无法融入公司环境或者得过且过的
员工，公司通过正常的裁员起到加强人员素质、增强竞争压力的作用。
裁员往往不是公司或者个人都喜欢看到的事，然而却是不得不都需要面对的事情。
有人说，总裁总裁，就是总在裁人。
然而，事实上，相信没有哪一个总裁喜欢以裁人为乐。
因为，遇到经济环境变差的情况下，可能这是不得不选择的一条出路。
正如通用公司的一句名言所说的那样，“任何人，如果他‘很乐意裁员’，那么他就没有资格做企业
的领导；反之，如果他‘不敢裁员’，他也不够格做一个企业领导”。
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后记

书到尾声，总会要写几句后记。
后记就是写在后面的话，无论是中文的“后记”还是英文的“afterword”，表达的都是同一个意思。
然而，后记其实是应该写在前面的话，因为后记里面要说的正是这本书产生的初衷。
这个冬天有点冷。
从美国到欧洲，再到亚洲，席卷全球的金融危机几乎无人能够幸免，从世界知名的跨国巨头到名不见
经传的中小企业，裁员的消息纷至沓来。
全球金融危机已经不只是一则爆炸性的新闻，而是已经演变成为关乎生计的切身威胁。
如何解决劳动力资源占世界第一的中国的就业问题，更成为我们面对挑战的重中之重。
如同习惯了经济不断增长、市场不断扩大的经济环境一样，习惯了步步高升、企业不断壮大的职场一
族现在还要面对市场经济的另一面——裁员的考验。
如何在这场风暴中抱住你的饭碗；如何积极面对裁员的挑战；如何在危机中找到转机。
笔者根据自己多年来的亲身经历和所见所闻，领悟到许多职场中实践的真理，想想自己和不少朋友走
过的弯路，吃过的苦头，汲取的经验，灵动的智慧，希望能够把这些一并总结出来，呈现在大家面前
，为行进在漫漫征途中的职场朋友送上一杯香茗，点燃一丝光亮。
我想这就是本书的初衷。
“冬天已经来了，春天还会远吗？
”职场江湖，四季轮回。
面对这突如其来的裁员潮，我们可能会发出“北风卷地白草折，胡天八月即飞雪”的感叹，但是也要
相信上帝关上了一扇门，还会开启一扇窗，只要你能够积极面对，冷静思考，就能够等来“忽如一夜
春风来，千树万树梨花开”的明媚春天。
无论是冬天的寒冷，还是春天的温暖，我们都应该学会感知生命的意义，感受工作的幸福。
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编辑推荐

《裁员对决:守住职位的52种非常方法》讲述了金融危机下，全球企业纷纷裁员，如何保住现有的工作
，如何在危机中求职就业，被裁后如何积极面对？
谁也不想做下一个被裁的人，没有远虑必有近忧，未雨绸缪总不会有错！
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