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内容概要

　　《新员工的第一个90天》包括新员工入职后的90天里，渡过的三个阶段：适应期、整合期、发展
期中如何处理公司及同事间的关系。
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书籍目录

第一关 适应期　一、入职之前，怎样理解工作，树立积极心态？
　　思考区　　　你是谁？
　　　企业与工作是什么？
　　　您的绩效建立在什么基础之上？
　　　作为企业人你需要具备哪些积极心态—心理资本？
　　　身处困境如何仍能保持积极心态？
　　方案区　　　一周之内理解积极心态核心要素的效能要义　　　　第一步：树立自信，做好工作
的能量源　　　　第二步：敢于负责，成长和成功的助推力　　　　第三步：善于合作，新时代“成
功”的运行范式　　　　第四步：虚心向学，适应环境的新变化　　　　第五步：心怀感恩，滋长心
理能量与人脉资源　二、入职之始，怎样快速认识公司？
　　思考区　　　入职之始要关注公司哪些方面？
　　　初入职场，如何规避职场风险？
　　方案区　　　1周之内全面了解公司情况，熟悉公司文化　　　　第一步：从网站及相关的材料
中快速预识公司　　　　第二步：全面了解公司文化　　　　第三步：积极参与新员工上岗培训　　
　　第四步：把握公司制度的要点　　　　第五步：了解自己的工作岗位　三、成为公司一员，怎样
快速融入其中，进入职业角色？
　　思考区　　　什么是职业化、职业化行为？
　　　如何提升职业化素养？
　　　工作环境不熟悉怎么办？
　　　如何正确认识办公室政治？
　　方案区　　　1周之内熟记并践行的开局要点　　　　第一步：严守公司规则，开好工作的第一
局　　　　第二步：改变自我，适应工作　　　　第三步：少说多做，留下好影响　　　　第四步：
去掉学生气，进入职业化第二关 整合期　四、工作展开，怎样与上级沟通？
　　思考区　　　上级对下级会有什么期待？
　　　如何观察上级的表情和暗示？
五、工作进行，怎样与同事相处？
六、应对竞争，怎样进行自我压力管理？
七、完成任务，怎样有效管理时间？
八、工作提升，怎样在工作中快速发挥自身的优势？
九、获得重视，怎样恰当地展示自己？
十、扬帆远航，怎样进行自我生涯发展规划？
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章节摘录
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编辑推荐

《新员工的第一个90天》编辑推荐：你是自己的主人，你的名誉帐务在自己手里，因此，你要对自己
的行为负责，困难靠自己克服，理想由自己设计，靠自己的习惯能动实现，没人愿意无条件地为你负
责，你不做自己的主人，就没人能真正做你的主人。
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