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内容概要

　　改革以来，我国国有企业的生产率提高，但与此同时，盈利能力却普遍下降，这正是本书专门探
讨的效率悖论问题。
本书运用经验分析的研究方法，系统检验了改革以后不同阶段的主要改革措施对国有企业效率和利润
率的影响，发现：早期对国有企业的放权让利和九十年代中期以后建立现代企业制度等措施，这些改
革有效促进了国有企业生产率的提高，但在促进利润率提高方面并未取得一致的效果。
　　本书致力于解释这种结果，将主要改革措施对生产率和盈利能力的影响纳人到一个统一的理论框
架中，认为产生效率悖论的根本原因，在于国有企业内部利益分配格局的变化，而这些变化是在市场
竞争的加剧和改革之下发生的。
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