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内容概要

　　《企业经营者人力资本及激励方式》以经济学中的企业理论基础，使用博弈论、信息经济学和计
量经济学等分析工具，对企业经营者人力资本与激励问题进行了系统深入的理论研究和实证分析。
　　《企业经营者人力资本及激励方式》结合理论分析和实证分析主要回答了三个问题：经营者人力
资本为什么是高价值的？
为什么要对经营者进行高激励？
怎样对经营者进行高激励？
《企业经营者人力资本及激励方式》的论点是：在为经营者人力资本“高价值”，所以需要对经营者
进行“高激励”；对经营者的“高激励”才能体现经营者人力资本“高价值”。
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作者简介

　　张冬梅，女，生于1973年10月，辽宁沈阳人。
1999年任教中央民族大学经济学院，2002年就读于中国人民大学经济学院西方经济学专业，2005年获
得经济学博士学位。
现任中央民族大学经济学院财政学系副主任，主要研究方向是当代西方经济理论。
工作期间讲授过财政学学科和数量经济学学科的多门课程。
截至今日，先后在《商业研究》、《中国人力资源开发》、《开发研究》、《山西财经大学学报》、
《海南大学学报》、《中国改革》等发表20余篇文章；并参与翻译《美国市场经济导论与21世纪商业
趋势》等两部著作，参与编著《高级宏观经济学》等成果，共计40余万字。
曾获西部大开发“奔马杯”论文奖和中央民族大学教学成果奖。
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