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前言

　　后记　　本研究得到了国家社会科学基金项目（07CIY022）、广东省软科学项目
（20078070900099）、广州市社科规划项目（0784）的资助，在此表示衷心感谢！
　　在经济全球化进程大大加快的新形势下，公司治理成为当前的一个世界性的理论研究与实践课题
，这既意味着公司是当前推动各国经济发展的主导力量，也表明公司治理在目前仍将是公司运营成败
的决定因素。
　　伴随着社会化大生产的发展，为适应社会分工的需求和经济的发展的要求，公司制度成为了现代
企业制度的主体，成为了现代企业典型的财产组织形式。
公司制度的本质在于所有权和经营权分离，公司制度在一国总体经济中占有重要地位，它作为一种财
产实现形式，其经济目的在于实现财产的保值与增值，同时它也是一个社会总体财产保值增值的制度
保障，而公司治理是公司制度目的得以实现的重要环节。
公司战略目标的制定、实施、评价、控制和调整过程是否有效率，是否有利于企业财富的增长，会受
到公司治理的很大影响，这是因为公司治理在建立科学的决策机制和完善控制机制两个环节起到关键
性的作用，通过公司治理，股东、职工、其他债权人、经营者等相关利益人的责、权、利得以明确，
可以有效激励和约束各方参与者，使其各司其职，最大限度地发挥他们的积极性和创造性，尤其公司
高层管理人员作为公司战略目标的控制人，在不同的激励和约束机制下，会制定出不同效果的公司战
略目标。
通过公司治理，还能提高企业的协调作战能力，发挥企业成员的积极创造性，从而保证战略决策的实
效性和科学性，提高公司创造价值的能力，既提升了公司形象，也提高了公司的市场竞争力，这不仅
能保证股东获得更多的经济回报，也是公司员工和其他利害相关者利益实现的有益保障。
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内容概要

　　公司治理是当前的一个世界性的理论研究与实践课题。
　　通过公司治理，股东、职工、其他债权人、经营者等相关利益人的责、权、利得以明确。
　　通过公司治理，还能提高企业的协调作战能力，从而保证战略决策的实效性和科学性，提高公司
创造价值的能力。
　　只有建立健全完善的公司治理结构，企业才具备和跨国公司同台竞技的基础。
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为取向（三）规定公司剩余索取权和控制权分配&hellip;&hellip;第六章  内部控制机制第七章  机构投资
者第八章  反接管措施第九章  人力资源市场第十章  法律（规制）第十一章  媒体治理第十二章  公司治
理的文化保障第十三章  公司治理的组织（社区）保障后记
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章节摘录

　　（一）董事会的监督职能　　随着现代公司治理准则的推行，公司董事会作为公司治理的核心，
董事会的独立性对公司治理的作用表现得越来越明显。
研究表明外部董事的独立性越高，盈余管理水平越低，与更少的财务作假有关（Xie et a1．，2003
；Chen eta1．，2006；Fich and Shivdasani，2007；Dahya et a1．，2008）。
这表明董事会的独立性是董事会职能有效发挥的充分条件，董事会的独立性越强，越能提高董事会对
管理层的监督作用和对公司治理的指导作用，进而提高公司价值。
王跃堂等（2006）发现公司价值和独立董事在董事会中的比例之间是正相关关系，并且后者认为这种
关系是显著的。
同样董事会的独立性也引起了政策制定者的高度重视，1993到2000期间，至少18个国家公开发布公司
治理的指导准则，该准则提议公司董事中外部董事代表数量的最小值（Dahya and McConnell，2005）
，并且新的交易所上市标准的基本条款中的一条就是：董事会中过半数应是外部董事（Wintoki，2007
），两年之内大幅度提高独立董事的比例，足以说明独立董事在公司治理中发挥了重要作用。
但是从国际的实证研究来看，结果不尽一致。
Park和Shin（2004）研究加拿大公司的董事组成对盈余管理做法的影响，发现表明增加外部董事人数并
不能提高治理条例自身的效率，特别是在许多股权高度集中并且外部董事的劳动力市场不完善的司法
管辖区。
Gillan和。
Mar-tin（2007）对安然事件后的公司治理的调查研究表明即使增加董事会的独立性将改变安然公司的
战略方向或者是阻止安然的倒闭的结果是不明显的。
值得一提的是，与美国的单一董事会结构不同，一些欧洲国家的董事会通常是双层制董事会，由董事
会和监事会构成，并且，在德国，职工代表参与监事会是法律命令。
Fauver和Fuerst（2006）研究表明劳动者参与董事会可以提供有价值的第一手经营管理知识，有利于公
司董事会做出更好的决策。
同时作者发现职工代表能提供有力的监督并且也降低了公司的代理成本。
此外，研究显示公司内部需要的协调越大，通过明智地使用职工代表参与监事会，治理效率潜在提高
的可能性越大。
　　&hellip;&hellip;
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