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内容概要

　　《人的管理科学》不仅是以前有关著作的扩大加深，更多地是探索了切合当前需要的管理科学中
的新问题，也可以说是关键或核心的问题，即“人的管理科学”。
　　《人的管理科学》由“有效的管理者”、“科学地管理人”和“优化管理的组织环境”三部分构
成的。
这三部分，环环扣紧，互为因果，密切结合，逻辑性很强。
作者认为“有效的管理者”应当是善于决策，知人善任，会做思想工作，能指挥、协调、控制全局。
这样的人，必须是群众心目中有权力、威信、懂得管理科学，善于运用管理艺术的人。
其中“用人”，也就是知人善任是关键。
古代有些事业的成功者或政治家，虽然还不懂得什么是人的管理科学，但他们从实践经验中悟出了用
人的道理。
　　本书的主要观点：科学的管理创造新的生产力；管理者是管理活动中的关键因素；对人的管理是
管理的中心环节，调动人的积极性是管理的核心；人的管理环境，包括自然环境，社会环境和心理环
境这三者是的不可缺少的因素。
这些观点贯穿全书，集中体现了以人为中心的辩证唯物主义的管理思想。
　　本书与其他管理著作相比具有四大特点：首先，改变了传统的重金钱、重物质、忽略了人的心理
、人的积极性的旧管理方式。
其次，本书突破了西方和国内一般学者按个体、群体、领导和组织的传统体系，而创造性地按管理者
、被管理者和管理环境三要素互相作用的对人管理的新观点来架构全书体系。
第三，本书虽主要依据管理心理学的理论，但也综合运用了领导科学、管理科学、行为科学、组织学
、教育学、伦理学多种科学知识，从多方位全面系统地阐明了对人管理的问题，克服了单纯运用某一
种学科带来的局限性。
第四，本书在消化吸取国外先进管理理论与经验的同时，也十分重视我国当前一些行之有效的实践经
验的发展与提高。
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