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内容概要

　　收入分配不平等已经成为一个世界性难题。
即使是以强烈拥护自由资本主义制度和市场竞争著称的美国和英国也有41％与67％的人要求政府采取
再分配行动。
芷是在这一背景下。
罗兰贝格基金会和斯坦福大学贫穷与不平等研究中心联合进行了一项研究：采访欧美政界、商界、工
会的领导人，探寻他们对于不平等程度的严重性、不平等产生的原因以及如何降低不平等等问题的看
法，毕竟他们对不平等产生的过程比较熟悉，并且对收入分配政策最有影响力。
本书即是这一研究的总结与分析。

　　在本书中。
德意志银行董事长约瑟夫·阿科尔曼、欧洲工会联合会秘书长约翰·蒙克斯、丹麦前首相波尔·尼鲁
普·拉斯穆森、马萨诸塞州前州长威廉·威尔德、世界银行前行长詹姆斯·沃尔芬森等13位精英人物
诚恳地发表了意见。
并提出了建议，比如：政府应加大对各级教育尤其是职业教育的投资以给每个人提供上升的机会。
因为机会不平等是财富不平等的根源：企业应制定政策限制高管薪酬、提高员工薪酬以减小收入差距
：过度的不平等使社会变得虚弱。
但太平等则会赶走能干的人和喜欢冒险的人。
因此，虽然市场经济有缺点，但它是扩大社会财富、削减贫困的唯一手段。

　　他山之石，可以攻玉。
本书的观点为读者思考当下中国面临的收入分配、社会公正、企业社会责任等问题提供了很好的参考
。
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章节摘录

　　我有个朋友，他是我旧时的同学，原来是个工程师，后来转行做了哲学家，名字叫让一皮埃尔·
迪皮伊（Jean-Pierre Dupuy）。
他在巴黎综合理工学院和斯坦福大学担任教授。
他写了一本有关神圣之重要性的书（我暂且这样从法文翻译过来，因为我找不到更合适的词）。
他说，有些不具有经济性质的东西，却具有符号性质，他把这些东西称为“神圣”。
他的书中有～章谈论不平等问题。
他在书中说，经济不平等已经不是个经济问题，而变成了社会符号，一种类似社会规则的东西，人们
已经不能用理智来对待它。
　　不平等水平上升，我感觉到很不舒服。
我持有传统欧洲人的判断标准，那就是不平等太严重不好。
同时，我理解为什么会有不平等。
我觉得不平等是很难抑制的，因为没有在经济上很有效的办法。
所以，这也许才一是真正的问题。
　　在我看来，高管的薪酬是个问题，但它是一个大问题中的某个微小部分，当然，如今这个小问题
受到了人们的关注。
在我们的制度之中，为什么不平等会上升的原因是很清楚的。
在一个自由的系统里，或者说在自由的全球系统里，有的人站出来维护这个系统，这些人被称为“能
为产生价值作贡献的人”，另一方面，有另外一些人则批评这个系统较多，这些人被称为“能部分参
与产生价值的人”。
这两类人之间的距离实际上是非常大的。
维护系统的能力，在人与人之间变化很大，在不同的事情之间变化很大，在不同的国家之间变化很大
。
　　如果你能作很大的贡献，你就能获得很多，其他人远不如你获得的多。
在我们的政治传统中，社会民主党人、共产主义分子、社会主义分子有各自的解决方案，共同点就是
建立一种国家制度施加抑制作用。
社会民主党人的路线是通过税收重新分配，欧洲在1950年代基本上走这条路线。
在英国，当时是老工党掌权，特别偏好这个路线。
但是，实际情况证明这个路线是有局限的，因为这个路线破坏了经济活力。
例如，瑞典那样边际税率高达70％，英国当时的边际税率更高，这么高的边际税率，人们的主动精神
肯定都会被破坏。
1970年代，我在美国读博士学位，我的英国同学说，无论付出多大代价也不回英国工作！
　　所以，‘用税收的办法进行收入再分配破坏了价值产生的机制。
由于人们现在可以移民，所以你是无法把税率提高得超过世界平均税率许多，或者说你只能比世界上
的避税天堂的税率高出一丁点。
所以，提高税率的办法不灵了。
　　有其他方法可以降低不平等水平吗？
如果收入再分配这个方法不灵，你能在收入的源头处削弱不平等吗？
社会能认同呜？
如果社会不接受再分配或不许过度赚钱，不平等问题能被抑制吗？
我不是很肯定自由市场经济可以控制这种现象。
例如，我曾经与金融市场里的朋友谈论过股票交易员的情况。
我问他们为什么要给股票交易员这么高的工资。
我的工厂里有许多非常优秀的工程师。
我从来没有想过用我工厂赚取的利润的1％去付给他们工资。
为什么工程师与股票交易员有不同待遇？
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我的朋友告诉我，股票交易员的好坏能产生很大的差异。
如果股票交易员离开公司，他们会带着赚钱的技能去竞争对手哪里。
可是，如果我的一位工程师走了，我知道，他带不走机器和厂房，虽然他在我的厂里很能赚钱，但他
未必能在竞争对手那里复制出他在我这里具有的创造价值的机制。
所以，给股票交易员高工资是有道理的。
我的这个解释有可能是对的，也有可能是错的，或许有一部分是对的，还有可能有夸大的成分。
　　按照某个佣金率拿钱的人，在一段时间后肯定能赚很多钱。
任何给自己的销售人员佣金的公司知道，在业务增长之后，必须重新把佣金的计数归零，因为销售人
员已经拿走了太多的钱。
所以，我觉得你无法在收入源上施加限制。
对金融业的人来说，你可以增加他们的赚钱的难度，方法是限制他们举债、减少他们做业务的机会。
如果你限制人们的积极性、限制金融机会，你就是在断送许多赚大钱的机会。
银行家在这个世界上通常都能赚到大钱，19世纪如此，在法国也是如此。
走进博物馆看看，那里曾是银行家的私家重地，他们赚的钱比当时任何人都要多许多。
　　上述就是我在金融危机之前的结论，我相信不平等是无法限制的，有些人肯定要比其他人赚得多
。
针对不平等问题，美国和欧洲当时有不同的途径，全世界都没有共识。
变通办法是让不平等尽可能具有流动性，不像石头一成不变，要给予人们改变的机会，或者说让他们
感到有机会在财富的台阶上攀登。
历史上，美国对不平等现象是比较冷漠的，因为所有美国人都觉得自己能赢，能实现自己的美国梦。
所以，我当时的心态简单地说就是要给每个人创造价值的最佳机会，鼓励人们发展自己创造价值的潜
力，但要接受收入和财富不平等将会比1950年代要大的现实。
　　然而，我的这种看法，即使在美国如今也变得不能接受了，更准确地说，至少是美国民主党和奥
巴马的总统竞选运动不接受了。
但是，奥巴马一定能带来实质性的改变。
奥巴马可能会增加税负，但他不是为了降低不平等水平，而是为了平衡预算。
奥巴马增税的余地不大。
目前，联邦边际个人所得税率是39％，也许可以提高到42％、43％或45％。
加上州政府的所得税率，总税率大约是50％。
如果边际个人所得税率不超过50％，人们是可以接受的，因为这样经济还能创造价值。
美国人不会因为被抽税50％而去那些抽税40％的地方。
但是，如果税率达到70％或80％，美国人就会离开了。
假定你的总税率是50％，即45％的联邦税率，如果经济体系仍然在收入源头上产生大量不平等，你并
没有多少潜在的重新分配的空间。
所以，我不知道高税率是否能解决问题。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　过度的不平等使社会变得虚弱，但太平等则会赶走能干的人和喜欢冒险的人。
共产主义是20世纪的社会实践，实践结果证明僵硬的经济制度是没有效率的，甚至可以说是对人生命
的浪费。
虽然市场经济有缺点，但是，市场经济具有一定的灵活性，允许个人和资源适应社会条件的变化。
　　——罗兰·贝格，罗兰贝格基金会创始人　　　　我认为，如果你想使不平等的发展趋势变得合
理，换句话说，你想扭转不平等持续增长的趋势，我们需要把精力集中在教育上。
没有教育，你看不到任何改变的机会。
那些认真办教育的国家往往不平等程度要低一些，而不力教育的国家的不平等程度要高一些。
　　——詹姆斯·沃尔芬森，沃尔芬森公司董事长、首席执行官、世界银行前行长　　　　对政府或
企业来说，我认为最好的方式是根据人的多样性提供相应的机会，这样才能激励起健康的上进心，帮
助他们利用自己最本质的技能。
最没有效果的就是搞平均主义，给每个人均等的份额。
我们需要集中精力制造出更大的蛋糕，而不是集中精力去平均分配蛋糕。
　　——尤尔根·贺斌杰，德国巴斯夫公司董事长　　　　政府首先应该关注社会机会均等问题。
我相信这是个关键。
在某种程度上看，这是在与贫困的根源作斗争。
但是，让人们感到只要有能力就会有机会，也是非常重要的。
如果人们感到机会是均等的，他们就能包容更多的财富不平等和收入不平等。
　　——约瑟夫·阿科尔曼，德意志银行首席执行官、董辜长　　　　我们生活在一个新式的镀金时
代，富人们挥霍无度，但大多数人只能负担起生活的基本需要——他们实际上比从前有更高的生产率
，工作时间也变长了。
近几年来，我们一直都在集中精力关注高管的薪酬。
高管的薪酬太高，而且结构不合理．扭曲了薪酬的激励作用，于是高管们为了短期利益去冒险，加剧
了不平等的倾向。
　　——约翰·斯威尼，美国劳工总会与产业劳工组织菜誉退休主席
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