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前言

社会主义市场经济的蓬勃发展，不仅极大地提高了我国的综合国力和显著改善了人民的物质与文化生
活，而且也成为推动我国法治建设“再上层楼”的巨大动力。
1997年召开的中国共产党第十五次全国代表大会，把“依法治国”确立为治国的基本方略，将“建设
社会主义法治国家”确定为社会主义现代化的重要目标，并提出了建设中国特色社会主义法律体系的
重大任务；1999年，“中华人民共和国实行依法治国，建设社会主义法治国家”载入了宪法；2004.年
，“国家尊重和保障人权”载入宪法。
目前，中国特色社会主义法律体系已经基本形成，为依法治国、建设社会主义法治国家、实现国家的
长治久安提供了有力的法治保障。
全面推进具有中国特色的社会主义法制建设事业，不仅需要培养和造就大批的法律专门人才，而且也
有赖于全体公民法律意识的树立和提高。
开展各种形式的法治宣传和教育，就是实现这一目标的有效途径。
改革开放以来，党和政府十分重视积极推动在全体公民中树立法治观念。
从1985年起，全国人民代表大会常务委员会先后通过了五个在全民中普及法律知识的决定，并已连续
实施完成了四个五年的普法规划。
党的十六大报告中明确提出，加强法制宣传教育，提高全民法律素质，尤其要增强公职人员的法制观
念和依法办事能力。
为此，党和国家领导人率先垂范，仅中共中央政治局就先后组织了20多次有关法治的集体学习。
这对于推动全社会学习法律知识、树立法治观念，起到良好的示范作用。
同时，国家组织开展各种形式的法治宣传教育活动，还把每年的12月4日（即现行宪法颁布日）确定为
中国的法制宣传日。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<专家释法之公民与劳动争议调解仲�>>

内容概要

　　所有的劳动争议，都是“先仲裁后诉讼”吗？
发生劳动争议后，劳动者和用人单位的举证责任是如何分配的？
我和公司就因伤医疗费达成调解协议后，公司如果在协议约定期限内不履行，我还须走仲裁程序吗？
劳动争议申请仲裁的时效期间是几年？
　　调解仲裁工作，是调整解决劳动争议（特别是维护劳动权益）的重要手段，关系到劳动关系的和
谐与社会的稳定。
随着我国保护劳动者权益的立法不断健全，在劳动争议曰益增多的情况下；完善劳动争议的解决机制
，对于实现“保增长、保民生、保稳定”的目标，具有重大的现实意义。
　　在《公民与劳动争议调解仲裁法》这本小书中，我们结合案例，从实际操作的角度，对与劳动者
维权有关的程序问题做一详细的介绍，希望它能成为每个劳动者的维权助手和参谋。
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和解吗?8．劳动者遇到什么情况可以直接请求劳动行政部门依法处理?9．集体劳动争议当事人如何参
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哪些义务?10．什么是劳动争议仲裁共同当事人?11．劳动争议仲裁共同当事人有哪些种类?”12．用人
单位合并或者分立以后，怎么确定劳动争议仲裁的主体资格?13．我在劳务派遣公司工作，发生劳动争
议，当事人怎样确定?14．用人单位承包经营期间发生劳动争议的，谁是劳动争议仲裁的当事人?15．
在仲裁、诉讼活动中，谁是法定代理人?16．劳动者丧失民事行为能力或者死亡的，谁有资格参加劳动
争议仲裁?17．个体工商户是劳动争议仲裁的当事人吗?18．用人单位招聘尚未解除劳动合同的劳动者
，原用人单位的损失由谁承担?19．集体合同与劳动合同约定不一样，劳动争议仲裁时怎么办?20．什
么是代理?21．什么是劳动争议仲裁代理人?22．在劳动争议仲裁中，当事人可以委托代理人参加仲裁
活动吗?23．什么是仲裁、诉讼活动中的授权委托书?24．何谓民事诉讼中的第三人?25．什么是劳动争
议仲裁第三人?26．劳动争议仲裁庭处理劳动争议仲裁第三人的基本要求是什么?27．劳动争议仲裁第
三人在仲裁活动中的权利和义务有哪些?28．谁可以成为劳动争议仲裁案件的第三人?29．劳动争议仲
裁案件第三人如何参加仲裁活动?30．在劳动仲裁活动中，第三人有哪些权利义务?31．担任劳动争议
仲裁委员会仲裁员需要什么任职条件?32．劳动争议仲裁委员会的仲裁员职责是什么?33．劳动争议仲
裁委员会怎样设立仲裁员名册?34．申请劳动争议仲裁需要交费吗?35．劳动争议仲裁应该按照什么程
序进行?36．劳动争议仲裁哪些情形不公开审理?四、劳动争议仲裁的申请和受理1．怎样申请劳动争议
仲裁?2．劳动争议仲裁委员会怎样受理劳动争议仲裁申请?3．什么是劳动争议仲裁时效?4．劳动争议
申请仲裁的时效期间是多长时间?5．劳动争议仲裁时效从哪天开始起算?6．什么是劳动争议仲裁时效
中断?7．什么是劳动争议仲裁时效中止?8．劳动者可以口头申请劳动争议仲裁吗?9．劳动仲裁申请书
应该怎样写?10．仲裁申请满足什么条件，劳动争议仲裁委员会才受理?11．劳动争议仲裁申请被受理
的法律后果是什么?12．当事人应该向哪个劳动争议仲裁委员会申请仲裁?13．劳动争议仲裁委员会怎
样审查劳动争议仲裁申请?14．劳动争议仲裁委员会对申请不予受理或逾期未作出决定的，申请人应该
怎么办?15．怎么写劳动争议仲裁答辩书?16．劳动争议仲裁被申请人不提交答辩书对仲裁程序有什么
影响?五、劳动争议仲裁的开庭和裁决1．劳动仲裁委员会开庭裁决的程序是什么?2．劳动仲裁庭有哪
些组成形式?3．劳动仲裁的当事人可以自己选定仲裁员吗?4．劳动争议仲裁庭有哪些职责?5．当事人
怎样获知劳动争议仲裁庭的组成情况?6．如果仲裁员是对方当事人的朋友，怎么办?7．仲裁员有哪些
回避的方式?8．当事人不能在确定的开庭日期出庭时怎么办?9．对方当事人拒不出庭或无故中途退庭
的该怎么办?10．在劳动仲裁过程中碰到某些问题需要鉴定时，该怎么办?11．劳动仲裁庭开庭过程中
，当事人怎样进行质证?12．劳动仲裁庭开庭过程中，当事人怎样进行辩论?13．劳动仲裁庭开庭过程
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中，什么是当事人最后陈述?14．劳动争议仲裁中，举证责任是如何分配的?15．在劳动争议仲裁、诉
讼活动中，证据有哪些分类?16．关键证据被用人单位掌握的，劳动者应该怎么办?17．什么是开庭笔
录?开庭笔录出错，当事人该怎么办?18．仲裁开始后，当事人可不可以自行和解?19．劳动仲裁中的和
解与调解有何不同?20．什么是仲裁调解书?21．劳动争议仲裁庭在裁决前必须调解吗?22．劳动争议仲
裁中的调解，应遵循什么原则?23．劳动争议仲裁中的调解，包括哪些程序?24．当事人能否对仲裁调
解书反悔?25．劳动争议调解组织的调解协议书与劳动争议仲裁庭的调解协议书在效力上有何区别?26
．劳动争议案件应在多长时间内仲裁结案?27．仲裁庭裁决时，哪些劳动争议案件可以先行裁决?28．
仲裁过程中申请人急需对方的赔偿金，可以先予执行吗?⋯⋯
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章节摘录

20.什么是代理？
【答】代理是代理人在代理权的范围内，用被代理人的名义进行民事行为，由此产生的法律效果归属
于被代理人的法律制度。
代理的法律特征主要有：（1）代理人用被代理人的名义实施代理行为；（2）代理人在代理权限范围
内实施代理行为；（3）代理人依自己的意思与第三人发生有法律意义的行为；（4）代理行为的效果
直接归属于被代理人。
根据代理权产生的不同，一般将代理分为法定代理、指定代理和委托代理。
法定代理是指基于法律的直接规定而发生的代理，法定代理不需要经过被代理人的授权，主要适用于
被代理人是无民事行为能力或限制行为能力人的情况。
指定代理是指由于法院、仲裁委员会或者有关机关的指定行为而发生的代理，主要适用于多个监护人
争抢代理权，或者多个监护人互相推诿都不愿代理的情形。
委托代理，是指因为被代理人的委托授权而发生的代理。
21.什么是劳动争议仲裁代理人？
【答】劳动争议仲裁代理是一项维护劳动争议当事人（被代理人）合法权益，保证劳动争议仲裁活动
顺利进行的劳动争议仲裁法律制度，在劳动争议仲裁活动中具有重要的意义。
劳动争议仲裁代理制度的实行，既为具有仲裁权利能力而没有仲裁行为能力的当事人创造了参加劳动
争议仲裁活动、维护自己合法权益的条件，也为虽能亲自参加劳动争议仲裁活动却缺乏劳动法律知识
的当事人，提供法律上的帮助。
同时还有利于劳动争议仲裁机构及时、有效地处理劳动争议案件。
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编辑推荐

《专家释法之公民与劳动争议调解仲裁法(最新版)》：学法，守法，用法，护法通俗化解读，案例化
叙述，对策化分析，实战化操作
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