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前言

　　日常生活中，并不是所有人都能做到积极工作、快乐生活，但其实在不同的生活和工作中总会有
不同的乐趣，所以每个人都应该积极努力地工作，快快乐乐地生活，去面对自己的人生。
没有一个人的人生是完美的。
有的人是因为在社会上没地位而沮丧，有的人是因为穷困而烦恼，还有的则是因为自己的长相而难过
抱怨，还有的则是因为少了亲情而对社会以及亲人不满。
人生总是会有很多不如人意的地方。
　　人生中的不如意就像是大海里的波浪。
如果人生一路平平安安地走下去，没有任何坎坷，那又有什么意思呢？
所以应该把那些不如意看作人生最好的历练机会，让自己的人生得到充实。
　　如果没有阴雨，又怎能反衬出晴日的美好；如果没有伤心，又怎能反衬出快乐的难得；如果没有
失去，又怎能反衬出得到的珍贵；如果没有诸多的不如意，又怎能反衬出梦想的瑰丽呢？
其实梦想是每个人都会有的，想实现就需要自己去努力，去争取，去奋斗。
从古至今，人生的事十有八九都是不如意的。
而如意与否，在乎一心。
红尘滚滚，不能贪心；世事无常，不能痴心；做人做事，但求无愧于心。
一个人的快乐，不是因为他拥有的多，而是因为他计较的少。
　　不可否认，想要在工作和生活中保持快乐是一件比较困难的事，因为生活和工作中会存在起起落
落，只有一直保有一颗平常心，用积极的生活态度才能真正地去面对，真正地做到积极工作、快乐生
活。
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内容概要

　　人们常说的“积极工作、快乐生活”不仅仅是个人的事情，也需要一个团队的大氛围。
在这个氛围下，团队不断地发展，个人也充分地实现了自己的价值。
这种氛围需要团队成员共同去创造与维护，这就要求每一个团队成员，要准确掌握团队和个人之间的
关系，并处理好他们之间的平衡，当然必须要充分认识两者的关系。
积极工作和快乐生活应该是互为前提的，一个人只要积极工作就能快乐生活；另一方面，工作的积极
性也是被快乐生活反过来激发促进的。
但往往人在现实生活中，不自觉地就开始只注重快乐了。
这其中，尤其是年轻人更甚。
殊不知，当一个人只想着快乐生活，而把工作放到一边的话，快乐生活也就到了尽头。
这就和只谈精神财富不谈物质财富是一样的。
假设一个人没有用积极的、认真的、负责任的心态去面对自己的工作，那么就会失业，甚至要面临生
存的危机。
在这种状态下去谈快乐生活，显然是不现实的。
总之，一个只要面对自己的工作的时候用积极的态度，就会在工作上取得一定的成绩，在此基础上不
断地挑战自我，让自己的能力有所提高，那么属于自己的快乐生活也就随之而来了。
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书籍目录

第一章 不要抱怨工作，而是努力工作没有工作的人生是不完整的人生是为工作而工作，还是为自己而
工作你如何看待工作等于如何看待生命想得到回报就要努力工作出色完成手头的事给自己制定较高的
工作目标停止抱怨，比尔?盖茨也在工作第二章 点燃工作激情，攀登事业高峰激情是成功的灵魂点燃
对工作的激情温习初次感觉，找回工作激情额外付出，额外收获不要让汲取经验的脚步稍有停歇协作
，你会变得无比强大热忱工作的人总是能得到奖赏一流员工找方法，末流员工找借口第三章 不为小事
抓狂，做到井井有条要事第一，不为小事抓狂不要把时间浪费在做无用功上整理时间，发挥一加一大
于二的效应果断工作。
拖延是成功的最大绊脚石有规律的工作，才是有效率的工作完成今日工作是赢得明日机遇的前提奖励
自己，让前进更有动力第四章 重视工作细节，完美所受任务小事不是小人物的事任务没有大小之分别
以为把小事做好很简单真正做好了，才叫做了没有卑微的工作，只有卑微的工作态度不要让细节成为
魔鬼认真是高质量的执行变细节为竞争的动力第五章 发挥敬业精神，创造非凡业绩忠诚是一种职业生
存方式责任感是优秀员工的基本守则积极工作，别把任务推给别人打消侥幸心理，让责任感常存把握
工作主动权，被动是消极的导火索今天工作不努力。
明天努力找工作做好足够准备，才能与机会擦出火花第六章 掌握授权技巧，赢得最佳拍档凡事都自己
来就错了赞美是积极的催化剂请求比命令更容易被执行打开识人慧眼，发现身边人才让合适的人坐到
合适的位子上信用是合作关系的黏合剂欣赏是赢得合作的关键带领团队走向成功第七章 平衡你的价值
，出色成就卓越找准自身位置，做不可或缺的人物虽不是天才，但能像天才一样闪光做好本职工作，
再做点“分外事”扮靓自己，老板并不需要庸才努力去挑战“不可能”的工作多一点创新精神，多一
些成功机会优秀是卓越的敌人参与竞争，会让人更出色第八章 珍惜现在的生活，活出轻松人生活出真
实的自我大胆尝试_生活其实并不复杂对生活的不平看淡一些用小目标激励自己前进换个心情看世界
，景色会不同享受现在，不要追求完美不要抱怨生活，每一天都值得尊敬珍惜现在，就是生活的意义
第九章 玩转你的情绪，绽放灿烂笑容不做情绪主人，就会沦为情绪奴隶没有热情的生活将永远归于平
淡别为受到批评而生气，爱你的人才会批评你及时减压，工作再忙也要透透气高标准规范自己，低标
准要求别人要接受一个人，先要接受他的缺点斤斤计较无异于自寻烦恼不要因为一个错误就否定一个
人第十章 保持善良本性，塑造平和心态行善是对快乐的最好积累心地善良，你就少了敌人和烦恼有时
你需要像孩子一样思考留住童心也就留住了青春会选择、懂放弃才能拥有大智慧活在当下，保持一颗
平常心学会让步，越占上风越孤独第十一章 选择灵魂出版，释放心理重压忘掉过去，生活需要继续别
抱怨，平凡并不等于平庸保持空杯心态，坚持笑到最后宠辱不惊，才能快乐持久寻找心灵港湾，筑建
温馨巢穴第十二章 学会弹性处理，赢得知心朋友做人不狡猾，处事不较真失当的责备是矛盾的根源对
人敞开心扉。
才能结交终生挚友没有付出的友谊并非真正的友谊争吵之余，别忘了反省自己宽容一寸，关系拉近三
分

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<不抱怨的人生>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


