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内容概要

这本《做在当下(工作第一原则)》由朱江著，告诉广大上班族们：永远都有一双眼睛在注视着你！
这双眼睛可能是你的老板，也可能是你的同事，也可能是对你不满、想要取代你的人。
无论是哪一双眼睛看着你，都将是决定你未来命运的重要机会。
而这个机会是好是坏，主动权却在于你。
当你在努力的时候，它记下你的成绩，而在你懈怠时，它也不会忘记给你的档案增添一个灰色的记录
。

抛弃幻想，立足现实，做在当下！
让那些紧盯着你的一双双眼睛记录下的是一个个亮点，而不是一个个黑点。
给他们充分的理由来信任你、重视你，而不是给他们充分的理由去轻视你、抛弃你。
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作者简介

朱江，男，1989年毕业于北京航空航天大学研究生院。
工学硕士，企业经营管理顾问，人文素养和职业素质培训专家。
致力于为企业提供基础、核心的管理咨询服务和员工职业化培训服务，对中国企业和企业人的现状、
困难和需求有深入客观的认识，著有《精要精妙千百汇》《敬业确实有道理》等。
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书籍目录

引言  做在当下，他们因此而成功
一、做在当下，你没有理由说“不”
  1. 最近的最重要，要打好手中的牌
  2. 眼高手低，只会失败
  3. 一屋不扫，何以扫天下
  4. 契约的责任，你必须承担
  5. 这份工作值得你重视
  6. 工作平凡，不等于简单
二、认真负责，不只是态度
  1. 承担职责要认真，更要清醒
  2. 小事不小，牵一发而动全身
  3. 认真，不折不扣地认真
  4. 没有条件，创造条件也要上
三、岗位平凡，工作不能平庸
  1. 精雕细琢，才能发出灿烂的光芒
  2. 工作平凡，也能灿烂
  3. 批评意见很有价值，要积极地利用
  4. 超越平庸，现在就行动
四、做在当下，不只是做好手头的工作
  1. 用实际行动来感谢企业
  2. 热情地融人现在的团队
  3. 主动给身边的同事一臂之力
五、驱散心灵里的几片阴云
  1. 就业，不是给别人打工
  2. 公司，不是只给老板赚钱
  3. 不要高估了自己的价值和贡献
  4. 不要把生活艰难的账算到公司身上
六、不管怎样，做好自己的工作
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章节摘录

　　做在当下，他们因此而成功　　永远都有一双眼睛在注视着你！
这双眼睛可能是你的老板，也可能是你的同事，还可能是对你不满、想要取代你的人。
无论是哪一双眼睛看着你，都将是决定你未来命运的重要机会；而这个机会是好是坏，主动权在于你
。
当你在努力的时候，记下你的成绩，而在你懈怠时，它也不会忘记给你的档案增添一个灰色的记录。
——柯林·鲍威尔　　石晓芳，一个普通的员工，没有传奇的故事，但是她的经历和表现，感动了身
边的很多人，也给自己带来了好机会。
小石是一个普通的80后，大专毕业后不久，在一家公司工作。
因为工作态度认真、细心热情，她被一个部门经理看中，做了他的助理。
渐渐地，两个人恋爱了，结婚了。
　　婚后不久，老公被集团公司的领导看中，二次提拔后成了公司的总经理。
按照集团的规定，集团内各公司、各部门的负责人的亲戚，不能在同一个公司、部门里面工作，要转
到集团内部其他机构。
因此，她被集团人力资源部调到另一家公司，岗位是生产部的订单文员，负责跟踪一些客户的订单，
同时兼管生产部的考勤记录和统计。
　　因为与公司行政部门不在一起办公，生产部还有很多如领取和发放办公用品劳保用品、送资料取
资料等杂七杂八的行政、后勤事务。
另外与集团的行政、人事、后勤部门的工作联系、工作协调之类的事，也需要生产部自己处理。
这些事以前没有固定由谁做，都是经理，临时安排一下。
石晓芳上岗后，也遇到一些这样的事。
但是，只要上司吩咐她做过一次，石晓芳就记住了，把这件事当成自己的工作，以后就会主动去做这
些事，不需要经理的安排。
渐渐地，生产部杂七杂八的事，别人不做的事，都成了她的工作。
这样一来，生产部的工作漏洞少了很多，以前经常出的问题也减少了很多。
　　为了做好订单跟踪，石晓芳不仅经常与生产主管沟通，提醒、督促他们及时开工、按时交货，而
且经常离开有空调的办公室，到车间去，盯着产品生产的进度，大热的天，闷热的车间，每天都要湿
透几次衣服。
“延期会挨罚的。
本来利润就很低，每延误一天，就要处罚一笔钱。
我不去盯，公司就有损失。
”这是她的理由。
做考勤是容易得罪人的事，因此，很多做考勤的都是睁一只眼闭一只眼。
但是，石晓芳很认真。
上岗不久，她发现，有些人上午8：30之前在打卡机上刷了卡，过一会就溜走了，直到下班前才回来，
刷一下卡就下班走人。
　　面对这个很多人司空见惯、习以为常的现象，小石没有睁一只眼闭一只眼。
“既然要我记考勤，我就得记录真实的。
”为了记录真实的，她经常问，现在不在办公室的人去哪里了。
她还会拿着记录本，突然出现在车间的某个角落，查看工位上有没有人。
如果没有，她就追问他的上司，“他去哪里了？
　　”如果不是因公外出，也没有请假，石晓芳会毫不留情地记录下来，作为旷工处理。
　　公司大了，官僚主义就厉害了，这家集团公司也是如此。
一些职能部门染上了门难进、脸难看、话难说、事难办的官僚病，对集团下属公司重约束轻服务，麻
烦一点的事情经常拖延。
为了争得集团职能部门的协作和支持，石晓芳经常登门拜访，与他们搞好关系。
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但是，对工作，她一丝不苟，紧盯不放。
因为多种原因，技术工人很难招到。
为了及时招到合适的人，她不仅经常打电话过问，还经常跑去人力资源部，追问为本部门招聘工人的
事，人力资源部的上上下下，对她是既烦恼又感动。
一个人做这么多事，工作这么认真，石晓芳的收入应该不低吧？
上司和同事对她都不错吧？
错，因为做考勤经常得罪人，加上责任心强经常“多管闲事”，再加上年轻、性格直率、说话简单的
缺点，引来一些同事的不满和怨恨。
有的人在背地里议论她，“仗着老公是个总经理，什么都管”，“小文员，把自己当什么了，经理都
不管她来管”！
有一次，几个人还串通起来，利用她的一次工作失误，向领导投诉，弄得她受到通报批评，还被罚
了50元，很难堪。
她的收入也很低，月薪1800元，比她调动前低了近600元，比公司里面其他几个文员也低一些。
上岗半年后的一天，她向总经理提出了加薪申请。
“我也不想增加公司的负担，加到2000元就行。
”但是，这个总经理却说，　　“你老公是总经理，你家不缺这点钱”，冷冷地拒绝了她。
后来，她的上司、生产部经理看不下去了，再次向总经理提出申请，才给她加了100元，还是比其他文
员都低。
　　因此，一些同事看不起她，尽管都是基层员工，有人经常叫她“小文员”，有的人故意叫她“总
经理夫人”，语调里面充满着不屑，还有嘲讽。
她不明白，为什么这样？
为什么工资低这么多？
为什么一些人这么不尊重人？
　　工作多、得罪人、工资低、领导冷漠、同事暗箭伤人，为这些遭遇，她哭过好多次，也经常向老
公、向私交好的同事发牢骚。
但是，哭归哭，抱怨归抱怨，一上班，她还是那样踏踏实实，认认真真地工作，在办公室、车间里面
奔波，看到哪里有需要就会帮一下。
　　她的老同事知道了这些情况，无不为她叹息：“你做那么多，拿那么少，比以前少500元，太不应
该了！
”集团其他公司、其他部门经常与她打交道的人知道她的情况后，无不吃惊：“看你那么勤快、那么
认真，还以为你的工资很高。
哪知道这么低，像试用期的人。
你可是老员工，还是一人多职，这么低的工资，集团里面罕见呀！
”
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编辑推荐

　　中国新一代员工最佳职业素质培训读本。
　　工作的第一原则，职场的成功根基！
千里马走千里，第一步都有力！
　　中国新一代员工最佳职业素质培训读本，企业管理专家、职业素质培训大师精心打造，朴实的道
理，细致的提醒，引导你充实愉快地工作！
　　生活就要活力在当下，工作就要做在当下！
把眼前的工作做足风采，给别人信任你重视你的理由！
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