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前言

　　“史蒂芬·柯维的新作《高效能人士的第八个习惯》再次令我们拍案叫绝。
作为世界上最杰出的领导学专家，柯维在其畅销书《高效能人士的七个习惯》的基础上发展起另外一
种模式，遵循这种模式，我们可以对生活更加充满热情，开创完全不同的生活方式，并留下比我们的
生命更为长久的卓越的遗产。
” ——拉里·金，美国CNN王牌主持 “《高效能人士的第八个习惯》是一部值得称赞的新作。
它提供了一把打开一件奇妙礼物的钥匙，这件礼物就是我们每一个人内心深藏着的卓越。
　　这本书也达到了史蒂芬·柯维在《高效能人士的七个习惯》一书中所提出的相同的标准。
” ——约翰·R·伍顿（John R．Wooden） 美国洛杉矶加州大学篮球队荣誉退休教练 “史蒂芬·柯
维继续令人震惊。
他让读者在这本书的引导之下朝着认识我们自己以及他人体内存在着卓越潜能再迈出了一大步。
他的“第八个习惯 ”实际上是一个永恒的领导原则：一种对个人的尊重，一个在这个越来越把人视为
一种生产手段的世界上的基本真理。
市场趋向全球化，似乎用无限的网络将市场相连，在这种环境下，柯维帮助我们揭示出每天都在触摸
我们生活的数不清的人所具备的独特的卓越潜能，并为之喝彩。
作为将近150个国家中12万精英员工的领导人，我对这位学者如此慷慨地让我们分享他关于领导艺术变
化和新的领导框架理论表示赞赏。
” ——威廉·G·帕雷特（william G．Parrett），德勤会计师事务所总裁 “像往常一样，史蒂芬·柯
维完美地聚焦在激励心灵同时实现工作目标的理念上。
《高效能人士的第八个习惯》——拥有平和的心态强烈的执著— —是绝对必要的。
” ——拉姆·查兰（Ram Charan），{CEO希望你知道的》的作者 《执行：如何完成任务的学问》合
著者 “我等待史蒂芬·柯维续写《高效能人士的七个习惯》已经等了10多年了。
自从我读了《高效能人士的七个习惯》以来，我对生活的需要发生了彻底的改变。
我需要以另外一种方案来审视我的生活，达到平衡。
我会再次受到激励!” ——格雷格·科尔曼（Greg Coleman），雅虎公司资深副总裁 “每一个人和每
一个组织都具有实现和维持卓越的潜能；史蒂芬·柯维的新作与我的这一信念不谋而合。
他懂得要做到卓越需要热情，而热情必须由培育和褒奖合作、增长与承诺核心来驱使。
” ——安·利弗莫尔（Ann Livermare），惠普公司副总裁
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内容概要

　　我们中间有很多人经常有挫败感，经常会感到气馁，认为没有人欣赏自己、没有人能够认识自己
究竟能够做出什么特殊的贡献。
如果你迫切想要成为人群中卓越超常的人，迫切地想要改善机构现状并取得辉煌的成就，想要寻找自
己内在真正的心声，那么本书就是你的必读书籍。
本书一书见解深刻，引人入胜，而且正是我们这个时代所最需要的励志之作；它用精炼深邃的观点为
所有生活在知识时代的人指明了一条通往最大限度地实现自我价值的光明大道。
在本书这本书中，你能够找到解决下列常见难题的方法：　　★人们想要获得心灵的平和以及良好的
人际关系，但同时又想保持自己独特的生活方式和习惯；　　★人们关系是建立在信任的基础上的，
但是大部分人的思维模式却偏向以自我为中心，他们总是考虑“我想要什么”、“我需要什么”以及
“我有权利怎样怎样”；　　★对于管理来说，他们总是想要以最少的付出得到最多的回报；而员工
思考更多的则是怎样以更少的时间和精力获取“这件事中我能够得到的好处”；　　★商业行为最受
市场上的经济规律所左右的，而组织机构则是由工作场所的文化规律所控制的；　　★我们所生活的
社会虽然是由占主导地位的社会价值观念所控制的，但是它同时也不能忽视神圣的自然规律和原则的
作用。
　　柯维的新作将会改变我们对于自身的认识，改变我们对生活目的和所处组织机构的认识，将改变
我们对整个人类的认识。
本书让我们学会了如何注重效率。
本书则为我们指明了通往卓越的道路。
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作者简介

史蒂芬&#8226;柯维(Stephen R.Covey),美国学界的“思想巨匠”， 入选“影响美国历史进程的25位人物
”，被《时代周刊》评为“人类潜能的导师”，得到美国总统奥巴马的特别接见，是前总统克林顿倚
重的顾问，《经济学人》杂志推举其为“最具前瞻性的管理思想家”。

　　在美国乃至全世界，他的思想成就与卡内基、德鲁克、杰克&#8226;韦尔奇并肩比齐。
他是世界备受推崇的领导工作权威，家庭问题专家，教师，企业组织顾问，在领导管理理论，家庭与
人际关系，个人管理等领域久负盛名。
《财富》杂志100强中的90%和500强中的75%的企业是他的受教者，AT＆T、通用电子、全禄、可口可
乐等大公司的高级主管都是他的学生，李开复等中国顶尖的企业家和管理者也深受其思想的启发。
每年，来自全球的个人、家庭、企业、教育界及政府领导者的受教生更是高达百万人之多。

　　他是全球最大的、为组织和个人提供培训和管理咨询的世界顶级公司——富兰克林柯维公司的创
始人之一。
公司与世界500强公司和成千上万的中小型企业及政府职能部门都有建设性的合作关系。

　　作为9个孩子的父亲，50个孩子的祖父，柯维博士曾于2003年被授予“最佳父亲奖”，他将此看成
是他此生得到的最有意义的奖项。

　　其他奖项：“托马斯大学勋章”， “1994国际企业家年度奖”，1998年度锡克教徒“国际和平大
师”称号，“1999年度演讲家”，以及1996“年度全美企业家领导者终身成就奖”，他还被授予了8种
荣誉博士头衔。
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书籍目录

对《高效能人士的第八个习惯》的褒扬之辞引子 为什么提出第八个习惯第一部分 找到你自己的心声
第二部分 激励他人去寻找他们的心声第三部分 掌握关键－以身作则和探索航向第四部分 实施－整合
体系和充分授权第五部分 智慧时代20个常见问题的对话第八个习惯附录
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章节摘录

为什么提出“第八个习惯”自《高效能人士的第八个习惯:从效能迈向卓越》出版以来，世界已发生根
本性的变化。
我们在个人生活、人际关系、家庭、职业生涯、工作单位所面临的挑战及其复杂性，已经上升到更高
的一个量级。
事实上，许多人把1989年——柏林墙的倒塌——看作是信息时代的开始，一个全新世界的诞生，一个
具有不可估量的重要性的巨大变化——一个全新的时代。
许多人问我，在今天这样一个全新的时代里，七个习惯是否仍然切合时宜。
我的回答始终不变：变化越大、挑战越困难，七个习惯就越中肯、越切合时宜。
你看，七个习惯是关于提高效能的，它们是关于人类品格和效能的普遍适用并永恒不变的原则的完整
框架。
在今天，个人和组织的高效能已经不再是可以讨价还价的选项，它是进入游戏场的入场券。
但要想在这个全新的世界上生存下来、繁荣旺盛、有所创新、业绩出色并进入领先梯队，我们必须基
于效能、超越效能。
而这新时代的要求和心声就是卓越⋯⋯
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媒体关注与评论
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编辑推荐
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名人推荐
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