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内容概要

　　本书主要通过对当前国内职场性别歧视状况进行的调研，进行数据分析和政策回顾，并在此基础
上从法律视角提出相关防治职场性别歧视的建议。

具体分为三个部分： 一是中国职场性别歧视状况研究报告，对当前职场性别歧视的类型进行逐个调查
数据分析和系统论述；
二是个案访谈，通过对十位职场女性在不同行业所遭受到的职场性别歧视进行访谈，并在此基础上进
行法律方面的评述；
三是案例分析，以十起典型职场性别歧视方面的案例进行逐一分析和总结，在案例分析中提出当前职
场性别歧视案件所面临的立法、司法或执法方面的困难和疑惑，并以此为基础进行分析和研究。
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