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内容概要

中国的上市公司是自20世纪80年代中期以来伴随着国有企业股份制改造而发展起来的，随着经济发展
步伐的加快，上市公司规模稳步增长，现在已经成为国民经济的一支生力军。
另一方面，证券市场的不断规范发展和投资者投资理念的逐步完善，使上市公司业绩评价问题成为证
券市场上的热点。
通过对上市公司纵向绩效的分析比较，可以判断企业的成长性，通过对上市公司绩效的横向比较，可
以判断企业的优劣。
另外，上市公司经营绩效评价在引导投资者理性投资，协助市场管理者加强监管，督促上市公司加强
内部管理等方面的作用也十分重要。
因此，上市公司的经营绩效评价具有极其重要的理论与现实意义。
    啤酒是世界上产销量最大的酒类饮料。
虽然啤酒与葡萄酒、黄酒、饮料、乳业等产业在外观上有所不同，但是在产品特性与市场运行趋势上
却有着惊人的相似之处。
而啤酒行业又是一个营销过度、竞争惨烈的行业，它的发展过程对于饮品行业具有极大的参考价值。
中国市场作为全球啤酒行业的竞争中心，具有巨大的市场潜力，因而，中国啤酒行业具有重要的研究
价值。
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章节摘录

　　由于任何一个比较完善的指标体系，大都是一个多层次多准则多指标的体系，在如何综合评价指
标方面的研究工作进展一直缓慢。
现在比较常用的有层次分析法、模糊综合评价法、功效系数法等。
但是这些以建立在会计收益基础之上的净利润评价指标为主的经营绩效评价系统仍存在一定的局限性
，主要表现在以下几个方面：　　（1）基于主观信息进行评价，带有一定的个人主观倾向性，所选
取的这些指标，很难准确、全面、系统地反映企业的运行状况，难以对企业的财务状况做出准确的评
价，因此难免存在脱离实际，夸大或降低某些指标的作用，使排序的结果不能完全真实地反映事物间
的现实关系，产生偏差较大的倾向。
　　（2）上市公司业绩评价体系中现有的方法都只是反映上市公司经济实力，却无法反映出企业管
理层的努力程度。
由于上市公司所处的地域和行业特性的不同，其客观评价基础不居于同一水平。
现有的评价体系无法剔除地域和行业差异来反映管理层的有效努力程度对上市公司经济实力变化的贡
献。
　　（3）指标设计没有考虑行业特点。
企业情况千差万别，不同的行业受政策变化的影响程度，行业本身的赢利和发展模式的不同，因而不
区分行业状况而设计固定的指标体系和权重不能满足绩效评价工作的实际需要。
并且在新指标体系中的非财务指标[包含领导班子素质、产品市场占有率（客户满意度）、企业管理水
平、员工素质状况、技术装备更新水平（服务硬件环境）、行业或区域影响力、企业经营发展策略及
长期发展能力预测八大指标。
　　⋯⋯
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