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前言

　　　　改革开放以来，我国企业取得了长足发展，但仍然不同程度地存在着效益不高、活力不强、
竞争能力差、整体素质偏低等问题，加之经济全球化和世界金融危机给企业带来的消极影响，致使我
国企业发展面临着很大的困难和挑战。
面对经济全球化和世界金融危机，如何建立积极的企业市场模式，如何实现高效率企业并购重组、技
术创新、公司治理、企业管理、风险防范、能源环保、持续发展，如何制定企业战略规划，如何营造
公司文化，等等，一句话，如何将企业做人、做强、做久，迫切需要有一支改革创新，远见卓识，富
有事业心、责任感和远大抱负，带领企业员工团结奋进、励志拼搏的高素质、高能力、高水平的企业
家队伍，来推动企业的进一步成长和壮大。
这个问题就是理论界和企业界齐声共论的提升企业家素质，特别是提升企业家的哲学素质（即企业家
的思想境界和理性思维素养）的问题，因为这是企业家高瞻远瞩、战略决策、探究迷津，使企业永葆
活力、长久不衰的思想基础。
　　　　《现代企业管理哲学——兼论企业家哲学素养》一书的作者，正是紧紧抓住了企业发展中的
这一关键课题，针对当前我国企业发展中的问題和企业经营管理者素质亟待提升这一状况，做了诸多
探索，形成了本书的理论体系。
作者认为，企业家的素质，包括哲学修养、思想理念、专业水平、领导能力等诸多方面，但首当其冲
的是企业家的哲学素养。
因为，企业家的哲学素养是企业家把高层次追求的思想境界和企业发展的战略目标统一起来的心理基
础，是企业家把市场经济规律和企业运行规律同科学决策统一起来的思维基础，是决定企业家其他素
质和推动企业发展的精神文化力量。
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内容概要

　　　　哲学和企业经营管理是一般科学和具体科学的关系，哲学为企业经营管理提供科学的世界观
和方法论；企业经营管理是哲学的基础，又离不开哲学的指导。
哲学和企业经营管理的关系在企业中直接表现为企业家的哲学素养与企业经营管理水平的关系⋯⋯
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章节摘录

　　　　哲学是人类认识世界和改造世界的强大思想武器。
我们现在搞改革开放，进行中国特色的社会主义现代化建设，必须掌握这个武器，否则，历史赋予我
们的艰巨任务就难以完成，我们所从事的伟大事业就不能取得成功和胜利。
由此，党中央多次强调哲学社会科学是社会发展的重要力量，要求全党、全国管理人员、全体社会公
民都应认真学习科学的理论，掌握并学会运用科学的方法思考问题、解决问题。
当代社会，无论世界还是中国，已进入或正步人一个企业家的时代，企业家在为世人注目和称誉的同
时，社会与时代也对企业家提出越来越高的要求。
其中，一定的哲学素养已成为企业家尤其是大企业家不可或缺的素质。
　　　　第一节 企业家哲学素养与企业经营管理　　　　一、哲学与哲学素养　　　　哲学是理论化
系统化的世界观，是关于自然知识、社会知识、思维知识的概括和总结。
世界观是人们对周围世界的根本看法和根本观点。
世界观人人都有，但一般人的世界观是自发产生的、朴素的和零散的，还不是哲学，只有把一般人的
世界观加以整理，使之系统化和理论化，才形成哲学。
而由于人们的世界观千差万别、各不相同，有正确和不正确、科学和不科学之分，所以，世界观经过
系统化和理论化之后所形成的哲学也就有正确和错误、科学和不科学之别。
　　　　正确的哲学和企业经营管理是一般科学和具体科学的关系，哲学是一般科学，为企业经营管
理提供科学的世界观和方法论。
　　　　⋯⋯
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