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前言

　　中国地方政府已经存在了两千多年的历史，但是，对于这块似乎神秘而又重要的领域，中国学者
们几乎一直对它熟视无睹。
直到20世纪70年代末期中国改革开放拉开帷幕以后，学术界才开始较为系统地研究它，并产生了一系
列的研究成果。
20世纪末以来，中国地方政府研究呈现出一片欣欣向上的繁荣景象。
事实上，改革开放30年以来，在地方政府的积极推动下，经济发展取得了巨大的成就，这种政府主导
型的经济发展模式为全世界所瞩目。
探索30年来地方政府体制改革的历程，反思目前中国地方政府体制改革所处的新的拐点，对于丰富政
治学理论、充实中国行政管理理论体系，推动中国地方政府体制进一步改革，都具有极为重要的实践
意义与理论价值。
　　苏州大学地方政府研究所是中国学术界研究地方政府领域中的一个重镇。
苏州大学原名东吴大学，早在1906年，东吴大学就创办学术性刊物《东吴月报》，当时的办学宗旨是
“注重学业，培养品格，树立优良学风，提倡服务精神”，校训是“为社会创造完美人格”。
1929年8月，当时的南京“国民政府”将校训改为：“养天地正气，法古今完人”。
从某种意义上说，东吴大学校训至今仍极具时代意义：做学问，先要学会做人。
东吴大学的法学教育在国内独领风骚，享誉海内外，盛时之际，有“南东吴，北朝阳”、“法官出朝
阳，律师出东吴”之说，被誉为“培养中国近代法律家的摇篮”。
从20世纪上半叶开始，东吴大学曾培养出一批又一批杰出的政治、法律学者和知名人士，费孝通、雷
洁琼、孙起孟、董寅初、赵朴初、谈家桢、王宠惠、董康、杨铁梁、王绍培、倪增嗷、梅汝枋、吴德
熊、李浩培、吕光、桂裕、丘汉平、张志让、查良鉴、查良镛（金庸）、盛振为、何世桢、马汉宝、
姚淇清、陈霆锐等，都辈出东吴。
1952年，东吴大学因院校调整改名为江苏师范学院，1982年改名为苏州大学（Suzhou University）。
1999年台北市东吴大学学人来访，接受建议，将译名改为Soochow University，这就与台北市的东吴大
学译名相同。
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内容概要

　　《管理咨询在中国:现状、专业水准、存在问题和发展战略》为国家自然科学基金及其对外交流与
合作基金、国家社会科学基金以及教育部“十五”规划基金资助项目的研究成果。
作者对中国管理咨询业的发展进行了历史回顾，对当前中国管理咨询业的组织人员结构、服务范围、
市场规模、专业化水准、存在问题做了详细的分析和评估，提出了可供参考的几种发展战略。
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章节摘录

　　在一个以市场为主导的经济中，供需均衡是由价格的调节来达成的。
例如，某类专业人才市场紧缺，他们就极易就业且获得较高的报酬，这种专业人才在大学的培养费用
（学费等）就上升，大学由此增加了积极性，于是就扩大对这类人才的再生产。
反之，某类专业人才市场过剩，他们就较难就业且获得的报酬较低；相应地，这种专业人才在大学的
培养费用下降，大学由此降低了积极性，也就缩减了对这类人才的再生产。
这一过程循环往复，促成对于专业人才商品的均衡生产。
虽然从总体上讲，市场经济中均衡生产是能够实现的，然而阶段性的振荡，即短缺和过剩却是随时可
能、甚至频繁发生的。
尤其由于技术的迅猛发展、经济的全球化、竞争的激化、专业的一再细分、未来的不确定性等因素，
这种动荡有加剧的趋势。
而在我国，市场经济尚在其发展的不完善阶段。
在高等教育产业领域，一方面是就业（教育商品）的基本市场化，另一方面是生产的高度统制化，生
产的总量（招生数）、品种（专业类别）、如何生产（课程设置）大都由教育行政当局决定。
市场和统制之间的矛盾则采用控制产量的办法使供给量与需求量相等。
然而，官僚主义的控制往往较大地滞后于市场的反应，因此由不均衡生产造成的专业人才短缺和过剩
的问题在我国高教产业现行生产模式下有趋于严重的倾向。
事实上，近年来相当部分大专、本科毕业生，甚至研究生就业难的情况已经对这一问题发出了预警信
号。
　　政府对高教产业的干预是必要的，关键是掌握一个合适的“度”。
如何把握好这个“度”是一个复杂问题，本文不可能就此展开。
况且，在一个以市场为主导的经济中仍然存在着上述专业人才短缺和过剩的阶段性振荡。
、为此，我们可以回到专业设计的讨论，以期对此作出响应。
　　针对市场专业人才的供需矛盾，在专业设计层面可以与之响应并在教育实践中获得成功的改革措
施是扩大专业口径、实行双学位制，其基本思想可用经过改造的专业设计一般结构模式来表述，如
图6所示。
　　图6与图5的区别在于图中央的圆形结构。
图5表征了传统的狭口径专业设计，课程的设置围绕着一个专业的实践展开。
图6体现了宽口径双学位的专业设计，课程的设置涵盖着两个专业的实践，而每个专业的科学知识体
系均经过了较大压缩以匹配设定的计划时段。
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