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内容概要

领导心理是心理学研究的新领域，不同的学者从不同的角度进行了探讨。
作者在对以往研究成果介绍以及有关文献分析、整理的基础上，着重对领导者应具备的心理素质进行
了实证研究。
通过运用量表取样测评，并对测评结果进行统计分析，建构了领导个性结构模型、领导能力结构模型
、领导品德结构模型等，在此理论模型的基础上，设计了以考察领导者的心理素质为主的、用以公开
选拔领导干部的面试测评方法和面试测评指标体系。
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作者简介

赵国祥，理学博士。
现任河南大学教授、副校长、博士生导师，省级重点学科（心理学）带头人，享受国务院政府特殊津
贴专家；兼任中共中央组织部领导干部考试与测评中心“面试题库建设”专家组成员、教育部心理学
教学指导委员会委员、中国心理学会理事、中国心理学会人格心理学专业委员会副主任、河南省心理
学会理事长、《心理研究》杂志主编；被评为河南省优秀中青年骨干教师、跨世纪学术和技术带头人
、河南省高校创新人才工程培养对象。
     
    学术研究主攻方向：管理心理学、人力资源管理。
在《科学通报》、《心理学报》、《心理科学》等中外学术刊物上发表论文60余篇。
在中国社会科学出版社、人民教育出版社等出版《管理心理学》、《管理心理学高级教程》，《领导
者个性论纲》等16部著作。
承担国家级、省部级科研课题8项。
获国家级、省部级科研奖12项。
从1998年12月起，先后参加中共中央组织部组织的《公开选拔党政领导干部考试大纲》研究与撰写工
作，并参加面试考试方法的设计、试验和使用工作，多次担任中组部、水利部等单位高级干部选拔及
多家企业高层管理人员公开选拔考试的面试考官。
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第一篇  领导心理研究的历史沿革  第一章  早期的领导心理研究    一  早期领导心理问题研究的主要内
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革型领导    七  领导理论的新进展——共享领导理论第二篇  领导个性特质研究  第四章  领导者个性特
质研究概述    一  个性概论    二  问题提出及研究的总体构想  第五章  领导者个性内容结构的研究    一  
领导者的个性内容结构——个性特质的研究（之一）      二  领导者的个性内容结构——个性特质的研
究（之二）    第六章  领导者的个性特质量表的编制    一  问题的提出    二  量表的基本维度构成    三  题
目的编制    四  样本与施测    五  实测    六  讨论    七  结论第三篇  领导能力素质研究  第七章  领导能力素
质研究概述    一  引言    二  领导能力研究的回顾  第八章  我国处级党政干部领导能力的研究    一  研究
目的    二  研究方法    三  讨论、总结第四篇  领导品德的研究  第九章  领导品德研究概述    一  引言    二  
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存在的问题    二  关于处级党政干部领导品德的设想    三  探讨的主要问题    四  研究方法与工具    五  研
究过程  第十一章  河南省处级党政干部领导品德问卷的编制    一  预试性调查研究    二  正式调查研究  
第十二章  处级党政干部的领导品德与其他变量的相关研究    一  党政干部领导品德与工作倦怠的相关
研究    二  处级党政干部领导品德与组织公民行为的相关研究    三  处级党政干部领导品德与离职意向
、自我效能感、绩效的相关研究  附录    一  领导者情况调查问卷第五篇  领导者自律品质的研究  第十
三章  领导者自律品质研究概述    一  引言    二  自律品质的概念    三  自律品质的研究概况    四  问题的提
出    五  研究设计    六  预试性调查研究    七  正式调查研究  第十四章  处级党政领导者自律品质与工作
绩效的相关研究    一  研究目的    二  研究方法    三  结果与分析    四  小结  第十五章  人口特征与自律品
质关系的研究    一  研究的目的    二  研究方法    三  结果    四  小结  第十六章  讨论与结论    一  讨论    二  
存在的问题及未来努力方向    三  总结  附录    一  领导者情况调查问卷第六篇  我国领导干部选拔的新探
索  第十七章  我国领导干部公开选拔考试的推行    一  2000年1月《全国公开选拔党政领导干部考试大纲
（试行）》的颁布（主要内容节选）    二  2002年7月9日《党政领导干部选拔任用工作条例》的颁布（
节选）    三  中共中央组织部关于印发《党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》的通知（2004
年4月11日，中组发[2004]4号）    四  2004年4月《党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》的颁布
（节选）    五  关于《全国公开选拔党政领导干部考试大纲（试行）》修订工作情况的说明  第十八章  
以检测领导干部的综合素养为主的考试方法    ——笔试的运用    一  笔试的目的    二  笔试的功能    三  
笔试的特点    四  笔试的局限性    五  笔试的范围    六  笔试试卷的结构    七  笔试各种题型的特点  第十九
章  以检测领导干部的综合心理素质为主的考试方法    ——面试方法概述    一  面试的内涵和特性    二  
面试活动的要素及种类    三  面试的历史演变    四  面试在公开选拔领导干部考试中的作用  第二十章  面
试方法的基本原理    一  面试的测量学原理    二  面试试题的命制与掌握    三  面试的测评标准和方法  第
二十一章  面试方法的主要内容    一  面试内容的确立过程    二  面试内容确立的基本原则    三  面试的主
要内容  第二十二章  现代科学的考试工具的开发与应用    一  结构化面试界说    二  结构化面试的特点及
优势    三  结构化面试的组织实施程序    四  结构化面试的具体操作    五  结构化面试题本和评分实例  第
二十三章  无领导小组讨论法    一  无领导小组讨论法的概念、特点与功能    二  无领导小组讨论的实施
程序    三  无领导小组讨论的结果判定    四  无领导小组讨论的命题原则    五  无领导小组讨论试题的主
要类型    六  无领导小组讨论的评分    七  无领导小组讨论面试实例  第二十四章  公文筐测验法    一  公
文筐测验法界说    二  公文筐测验法的目的和特征    三  公文筐测验法试题编制过程    四  公文筐测验法
的实施程序    五  公文筐测验法实例  第二十五章  面试的评价    一  面试评价的方法    二  面试的评价原
则  第二十六章  面试的组织    一  面试的组织机构及面试考官的素质要求    二  面试考场的设置    三  面
试考场的座次安排    四  面试考官的考前培训后记
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章节摘录

第一章 早期的领导心理研究对于领导心理的研究，中国历代的政治家、思想家、哲学家等都做过阐述
，但却是散见于其政治、哲学等论著中，没有系统地进行专门论述。
西方从古希腊时政治家、哲学家等就开始探讨领导心理问题，但也缺乏对心理问题的系统研究。
真正意义上的领导心理问题研究，是在心理学成为独立的学科之后。
早期的领导心理问题研究的内容主要是领导者自身的素质，主要包括智力、性格、品质特征等。
一 早期领导心理问题研究的主要内容曼恩（Mann）认为，智力要素包含着广泛的精神能力的所有一
般因素。
他探讨了28项研究，从196个结果中，得出88％的人的智力高低与领导力的强弱有着积极的关系，但其
关系的大小不一定很明显，这些相关系数的中位值为0.25。
（二）性格要素台曼（Terman，1904）开展了领导者与非领导者胆略、冒险性的比较研究，研究报告
表明，胆略、冒险性与领导者的相关系数为0.57。
斯莱塞（Th。
asher，1927）进行了果敢程度与领导者、非领导者的相关性研究，研究报告表明，果敢度与领导者的
相关系数为0.78。
考克斯（cox，1926）、考利（Cowley，1928）对自信心的评价值与领导者评分之间的相关进行了研究
，结果表明，自信心的评价值与领导者评分之间存在着一定的相关。
豪兹曼（HoItzman，1952）开展了领导者适应性研究，研究结果表明，领导者比非领导者更富有适应
性，适应性与领导的相关系数在0.67－0.87范围内。
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编辑推荐

《领导心理研究》适用于管理人员。
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