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前言

　　当今时代，科技进步日新月异，国际竞争日趋激烈。
各国之间的竞争，说到底，是人才的竞争，是民族创新能力的竞争。
为了提高国际竞争力并在激烈的国际人才竞争中立于不败之地，世界各国都采取了一系列战略之举，
来培养和吸引人才。
美国历来都奉行“教育优先”、“投资于人”和实施“脑力强国”的战略，着力促进“资金和天才的
有效结合”。
20多年来，日本作出了吸引10万留学生赴日留学的计划，如今又在推行“1000万人才大引进”。
新加坡政府提出“要用最好的工作条件和最具挑战性的工作来吸引最优秀的人才”。
印度大力培养和引进信息技术人才，使自己成为世界第二软件大国。
人才的作用，在这些国家都得到了显现。
实践证明，有什么不如有人才，缺什么不能缺人才。
把人才比做“1”，把资金、土地、设备等做“0”，“0”有了“1”才成其为数，离开了人才，其他
资源就等于零了。
　　我国正在实施“人才强国”战略，党的十七大又提出“要坚持走中国特色自主创新道路，把增强
自主创新能力贯彻到现代化建设各个方面”。
为此就必须在提高全民科学文化素质、全面开发人力资源的同时，进一步营造鼓励创新的环境，努力
造就世界一流科学家和科技领军人才，注重培养一线的创新人才，使全社会创新智慧竞相迸发，各方
面创新人才大量涌现。
中国已进入历史上最好时期，党中央、国务院高度重视人才工作，努力优化创新氛围，此举必将迎来
国家创新的高潮、更好更快的发展势头。
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内容概要

　　《魏源人才伦理思想研究》的作者黎池，在攻读博士研究生期间，结合工作实际，运用所学理论
知识和研究方法，提出了“人才伦理”这个概念，对人才伦理学的学科定位、基本内涵和核心范畴等
进行了初步阐述，拓展了人才学和伦理学研究领域。
对魏源人才伦理思想进行了比较全面系统的梳理，这是以人物思想为对象研究人才伦理思想的有益尝
试。
魏源是湖湘文化代表人物之一，是中国“睁眼看世界”的第一人，在他等身著述中，有大量关于人才
伦理问题的论述。
作者把魏源人才伦理思想放在魏源生活的时代背景下，对魏源人才评价伦理思想、人才选拔伦理思想
、人才使用和培养伦理思想进行审视，对魏源人才伦理思想的历史地位和时代价值予以客观评价，较
好地展示了魏源的人才伦理观。
这对我们今天思考人才问题和人才伦理问题，做好党员、干部、人才工作，将提供有益启示。
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作者简介

　　黎池，男，1969年12月生，湖南省临湘市人。
现工作于中共湖南省委组织部。
中南大学政治学与行政管理学院伦理学专业博士研究生毕业，哲学博士。
研究重点为干部管理、党建理论、人才伦理学。
近年来，主持省级科研项目7项，出版专著1本，公开发表理论文章20多篇。
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章节摘录

　　进入21世纪，人力资源是最大的资源或第一资源。
由此决定，无论是国内还是国际之间的资源竞争，归根结底是人力资源的竞争。
因此，最大限度地开发人力资源，是各国面临的非常现实和紧迫的任务。
而人才资源又是人力资源的核心资源和优势资源。
大力开发人力资源中的人才资源这一核心资源和优势资源，是人力资源开发的重中之重，也是我国实
现从人力资源大国向人力资源强国转变以及实现人才强国战略的必然要求。
我国从人力资源大国向人力资源强国转变，毫无疑问包含着从数量型的人力资源大国向质量型的人力
资源强国转变。
所谓质量型的人力资源强国，主要是指人力资源素质比较高。
人力资源素质，不仅包括科技、文化、知识素质，而且包括思想、政治、道德素质。
只有人力资源素质大大提高，才真正实现了从人力资源大国向人力资源强国的转变。
人力资源强国的重要标志，就是人才资源在人力资源中所占的比重大大提高。
　　本书基于对人才资源的上述理解，提出“人才伦理”这一概念，并试图对人才伦理有关问题作一
初步探讨。
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