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内容概要

管理和执行一个有效的评估系统对一个成功的管理者来说是至关重要的
通过一个简单而卓有成效的计划来提高你的评估和管理技能
将制定评估系统看作是自我提高的机会而不是负担
树立信心，提高技能，你和你的团队将会表现得更加出色
从卓有成效的评估中获益
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