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内容概要

《应届生快速消费品行业求职全攻略》为《应届生求职全攻略丛书》之一，介绍了快速消费品行业及
其职业特点，快消公司校园招聘笔试、面试形式及内容，以及历年快消行业招聘的流程和应考经验。
针对快消行业校园招聘笔试及面试，本书总结了快消行业的笔试特点并给出参考例题及答案，面试特
点、常见问题及应答建议。
本书重点针对宝洁、联合利华、欧莱雅、玛氏、强生、雀巢、上海家化等著名公司，对于应聘快消行
业相关公司也有参考价值。

《应届生快速消费品行业求职全攻略》适合高校毕业生以及在校大学生作为求职参考。
本书由应届生求职网编著。
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作者简介

应届生求职网YingJieSheng.COM成立于2005年9月，是中国第一的专门面向大学生及在校生的求职招聘
网站。

应届生求职网YingJieSheng.COM向大学生及在校生提供最新、最全、最准确的校园全职招聘、实习招
聘、兼职招聘、企业宣讲会、招聘会、企业招聘截止日期等招聘信息，并同时提供职业测评、应聘指
导等求职就业资讯及辅导。

应届生求职网YingJieSheng.COM始终以大学生需求为导向，注重给大学生提供最满意的网上求职服务
体验，用权威、高效的专业服务做好大学生与社会的对接。

据中国权威互联网研究机构艾瑞（iResearch）的最新招聘网站排名数据显示，应届生求职
网YingJieSheng.COM在校园招聘领域中排名第一，在所有招聘网站中排名第四，是中国前十的招聘网
站中唯一一个专门面向大学生及在校生的求职网站，其覆盖大学生人群数已超过其它社会招聘网站校
园招聘频道的总和。
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章节摘录

　　5）品牌概念　　品牌是快速消费品企业的生命线，快速消费品行业是国内最早开始重视品牌建
设的行业，无论是日化、食品还是家庭护理品等领域，宝洁、联合利华等知名企业都有一批深入人心
的品牌。
品牌经理对快消行业营销的作用可见一斑。
大部分快消企业对于资深的品牌经理可谓是求贤若渴，充分体现了他们对具有良好品牌概念和建设能
力的人才的重视。
　　6）团队精神　　对于快消行业企业来说，制造、营销和销售等几个环节环环相扣，就拿营销来
说，也会按照不同品牌被细分为不同的小组进行作业。
相对而言，快消企业更加珍视具有团队精神的员工，而团队精神也影响着企业的将来发展。
　　快速消费品行业中很多是世界一流企业，全世界各个市场的经验都在该行业进行无隙的沟通和交
流。
在同行业中，很少有几个企业不进行“拜访八步骤”的培训，又有几个企业不在开口闭口谈“生动化
”?　　7）永不满足　　大部分快消企业欣赏那些拥有无限激情、永不满足的员工，他们积极对待工
作和企业改革，他们积极对待下一个市场的开拓和另一种类型客户的发展。
对于他们来说，墨守成规的办公室规章制度显得有些迂腐，快消企业欣赏能适时打破常规的员工并且
乐于与他们共事。
勇于开拓的精神和敢于面对挑战是快消企业HR招聘时倾向于选择的性格特点。
　　8）管理知识和意识　　快消公司大多要求学生具有较强的领导能力和管理意识，因此加强管理
方面的知识和能力也是必要的。
　　（1）阅读管理方面的书籍、文章，提高自己对管理理论的认识。
　　（2）在校期间尽可能参加活动、社团，通过参与、策划、组织和实施，增强自己的管理意识和
能力，同时提高自己的团队合作意识。
　　（3）在社会上寻找机会提升自己。
比如实习、兼职等，这些经历在求职过程中非常重要。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《应届生求职全攻略丛书：应届生快速消费品行业求职全攻略》适合高校毕业生以及在校大学生
作为求职参考。
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