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内容概要

本书是为海外留学人员回国度身定制的求职与创业指南，内容全部为《福布斯》中文版为本书特别采
访的一手资料。
内容涵盖中国海归现状概览、海归从业最多的8大热门行业访谈，中国各城市经济、就业、创业环境
等一手采访信息，以及众多海归回国求职和创业的心路历程。

本书图文并茂，并配有生动形象的采访光碟，是不可多得的海归回国求职与创业的指南性读物。
也适合在读留学生以及有出国打算的读者参考阅读。
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章节摘录

版权页：   插图：   更为具体地说，这是指他们在软技能或者说情商（EQ）方面是否出色。
这些软技能包括一个人的沟通能力和人际交往能力、领导能力、纵观大局的思维方式、以解决方案为
导向、机智、主动性以及可靠性等等，这些会影响到一位世界级经理的几乎每项主要工作职责，这些
职责包括：培养并领导他人、解决问题并提供解决方案、在整个组织内部与他人相处融洽、确定并提
供新的机会和解决办法、灌输世界一流的标准和做法以及培育公司的企业文化和品牌。
 归根结底，胜任上述职责的能力与出色的软技能直接相关。
对于本土专业人士来说，软技能往往决定了公司在聘用与提拔你时如何评估你承担关键职能的专业成
熟度和能力。
这正是为什么尽管跨国公司非常偏好本土专业人士。
但是区域及海归专业人士仍然在中国占据了大部分高层管理职位的一个很重要原因。
 充分利用你的海外经历 作为一名海归人士，国外教育或海外工作经历是你在这个市场上竞争的显著
优势。
然而，中国境内的全球性公司和高管在评估应聘关键职位和工作职能的海归人士时所提出的关键问题
是：“你的海外背景和经历的质量如何？
” 因此。
我对海归人士始终如一的建议就是，在海外时尽力利用可以获得的实践机遇，让目光超越书本、教室
或电脑。
如果只是为了获得后者，那么他们甚至没有必要离开中国。
 对于职业发展以及对中国境内雇主的吸引力来说，最有价值的是你通过投身于更加成熟的公司环境及
国际化情境中所获得的更多历练。
 因此。
在海外期间，应该大胆开拓自己的生活圈子，尽可能使经历多样化。
凭着曾经见识到各种不同的做事方式，你的视野就能更为开阔，这可以帮助你成为世界水准的专业人
士，提高你自己的行事能力。
这还可以帮助你跳出固有的框框，让你获得在司空见惯的情况下所无法获得的新构想。
 从海外寻找工作 要想成功地从海外寻找在中国的就业机会，关键是要有策略地充分利用多种人际网
络、人脉关系及渠道。
20年前，当时在商学院就读的我想在大中华地区寻找一份暑期工作。
那时还没有互联网。
我不得不去就业指导中心查找在大中华地区设有办事处的公司。
我将40份求职信和简历分别邮寄给这些公司，而不能像现在这样轻松地用电子邮件发送简历。
最后。
只有3家公司给我回信，告诉我说他们没有任何暑期工作的空缺。
拿到拒信花了我三四个礼拜的时间。
 在今天的互联网时代，一切都变得更快更方便了，你根本没有理由推说——无法从海外寻找中国的工
作机会或者无法联系潜在雇主。
尤其是现在有那么多门路和资源可以为你提供信息，让你与中国的公司和相关人员取得联系。
这些门路和资源包括你以前的同学、同事及朋友组成的人际网络。
 甚至还可以不局限于你自己的人际网络，我见过很多人通过“陌生人的好意”获得了工作。
中国现在到处是积极主动的年轻专业人员。
许多人有着与你相似的双语、双文化背景。
大多数人对正在寻找工作的其他人往往表现非常慷慨和支持。
他们对找工作的境况非常理解。
许多人会力所能及地为你提供帮助。
 然而。
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要想得到这种帮助，你就需要积极主动，并想清楚他们如何可以帮到你。
准备一封明确、精心编写的能凸显你的价值和目标的电子邮件，无论是要求协助或直接寻求工作机会
。
除了表达你自己的事业目标之外，强调指出，对于在这个充满活力、瞬息万变的市场上参与竞争的潜
在雇主，你可以做出什么贡献。
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编辑推荐

随着中国出国留学生规模的日渐扩大，以及中国经济崛起带动的归国浪潮，为让优秀的海归人才更好
地回国创业／就业，助推中国经济社会发展，我们通过大量专家采访、海归访谈、实地考察和系统研
究，对海归回国发展最关心的几个问题进行了解答：哪些行业是目前中国吸引海归就业最热门的行业
？
海归回国创业如何取得成功？
哪些城市对海归开放了最大程度的优惠政策？
希望杨柏等编著的《海归中国求职与创业》的翔实解读为海归带来最具方向感的指引和最切实的帮助
。
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名人推荐

那些在海外留学的新一代留学生们，在留学期间应该时刻关注着中国、关注你所学习的地方，将你所
学习得技能、你在这里寻找的实习机会或者短暂的工作机会、你在这里接触的人，尽可能跟中国正在
发生的一切密切结合起来，这样你就能逐渐地摸索出优势，假如选择回国，你就能很快地体现出你的
价值。
 ——《福布斯》中文版总编辑周健工 我个人感觉消费服务、医疗、新能源、互联网信息技术这几个
领域都很有前景，作为有很好教育背景的海归，不管是就业还是创业，在这些领域都将有很好的成长
空间。
 应该选择一个你喜欢的行业和位置去开始职业生涯，只有喜欢自己从事的工作，工作才有激情和动力
，在碰到困难时候最可能“顶”下来，在职业道路上走得顺利。
 ——红杉资本中国基金创始及执行合伙人 沈南鹏 从海外带回了先进思想与管理的人才，在全中国可
能数以百万计的财务决策者中，仍然只占极少数。
但中国经济的未来，却正是基于这些资本的推动和财务决策者们的判断。
 ——千橡互动集团董事长兼首席执行官 陈一舟 在火热的中国创业浪潮中，年轻的海归们拥有无限的
机会。
 为了千古难逢的中国机会，把你人生导航仪直接定位在世界的东方，向着中国，巡航！
 ——北京新东方学校创始人之一、真格基金创始人 徐小平 在中国转型发展的新时期，拥有国际视野
与素质、掌握世界前沿技术与理念的广大海归，应肩负新的历史使命，发挥自身独特优势，做出更积
极的贡献。
 ——欧美同学会青年委员会会长、北京市归国留学人员联合会主席 陶庆华

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<海归中国求职与创业>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 9


