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前言

　　《人民法院第三个五年改革纲要（2009-2013）》提出了深化人民法院司法改革的一项重要目标是
着力解决人民群众日益增长的司法需求与人民法院司法能力相对不足的矛盾，推进中国特色社会主义
审判制度的自我完善和发展，建设公正、高效、权威的社会主义司法制度。
当前，面对新形势下广大人民群众对于司法的需求，要真正实现司法公正，必须增强法官的司法能力
。
法官的司法能力不仅来自司法实践，同时还有赖于对审判经验的总结和对法律问题的理性思考。
自1995年建院以来，上海市第一中级人民法院一直致力于培养和提高法官司法能力，形成求真、活泼
的法院文化。
2008年，经上海市第一中级人民法院与上海交通大学出版社协商，决定合作推出体现法官专业素养、
展示司法实务研究成果的系列丛书——法官文库。
　　“法官文库”是上海市第一中级人民法院为了培养“专家型”法官，建设学习型、研究型法院而
构建的重要学术平台。
旨在多角度、全方位地反映司法实践中的难点、热点问题和司法成果。
“法官文库”分为以下三个系列：　　1.裁判文书系列：收录了上海市第一中级人民法院及其辖区法
院制作的、具有较好示范作用的民商事、刑事与行政判决书。
　　2.法官专著系列：主要为上海市第一中级人民法院法官撰写的理论性或实务性专业著作。
　　3.审判文集系列：收录了上海市第一中级人民法院编纂，具有较高水平的调研报告和专业论文。
　　希望“法官文库”的出版能够进一步激励法官对现实法律问题进行深入研究，提高审判质量；能
够与社会大众及法律人对话交流，推动我国应用法学研究的进步和司法水平的提升。
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内容概要

本书立足于审判实践，内容涉及刑法、民法、商法、行政法和诉讼法等多个领域，汇聚了法官群体对
法律适用问题的关注和思考，富于探索和创新精神。
    本书适合司法实务界人士，尤其是身处审判第一线的法官阅读，也为理论界有识之士的进一步研究
提供了借鉴和参考。
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章节摘录

　　民事　　《劳动争议调解仲裁法》对劳动争议审判的影响及应对　　对劳动争议审判的影响　　
《劳动争议调解仲裁法》已经由全国人大常委会于2007年12月29日通过并于当日公布，2008年5月1日
起施行。
这是共和国成立以来首次制定的处理劳动争议的程序法，该法的公布及日后的施行，终结了原来劳动
争议处理机制相对混乱的状况，也暂时终结了关于我国应当选择何种劳动争议处理模式的争论，开始
了处理劳动争议有程序法可依的时代。
　　但是，由于我国《劳动争议调解仲裁法》对劳动争议的处理特别是裁、审关系的处理，采用的是
一种非常特殊的模式，除了坚持原有的“先裁后审、一裁二审”模式外，该法规定，在特定条件下，
劳动争议当事人可以就所争议事项越过劳动争议仲裁程序直接向法院起诉，由此构成“先裁后审”的
例外；同时也对部分劳动争议案件作了只允许劳动者一方起诉、剥夺用人单位起诉权的规定，构成了
“一裁二审”模式的例外。
　　除此之外，《劳动争议调解仲裁法》扩大了法院处理劳动争议的范围，设置了全新的群体争议类
型，引入了支付令模式，规定了举证责任的分配规则，改变了原来劳动争议申请仲裁的时效，并且还
作出了劳动争议仲裁不得收费的规定，等等。
　　上述所有这些程序规则的设计，能否实现有效处理劳动争议的功能尚待实践的检验，但该法对法
院劳动争议审判产生的影响却是前所未有的，亟待评估。
　　⋯⋯
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