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内容概要

本书根据高职高专教育的特点，为满足知识经济发展对管理人才必备知识和技能的培养需求，运用先
进的现代管理理念较全面地阐述了现代管理的基本原理和基本方法。
全书共11章，分别讲述管理与管理科学、与代组织管理、系统分析原理、动态控制原理、信息整合原
理、管理效益原理、人本管理原理、领导效能原理、知识价值原理、企业管理实务、管理创新等。
本书结构新颖体系严密，思路新颖，层次分明，切合实际，可作为高等院校本科、专科、高职管理类
和其他专业的通用教材，也可供管理人员的在职培训所用。
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