
第一图书网, tushu007.com
<<高职大学生职业生涯与发展规划>>

图书基本信息

书名：<<高职大学生职业生涯与发展规划>>

13位ISBN编号：9787312023873

10位ISBN编号：7312023878

出版时间：2008-9

出版时间：中国科学技术大学出版社

作者：陶青松，闻学 著

页数：248

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<高职大学生职业生涯与发展规划>>

前言

　　我国高等教育大众化的直接结果之一就是高校毕业生人数的快速增加。
近年来，我国高校应对劳动力市场的反应速度过慢和能力不足、大学生的就业观念转变缓慢及我国现
行的就业制度与就业形势不适应等主客观因素所导致的大学生就业问题，正在演化成为困扰社会及经
济健康发展的一个热点问题。
而作为我国高等教育“半壁江山”的高等职业教育，其人才培养方向、教育导向等因素决定了高职院
校在办学、教育的过程中必须要注重顺应人才市场需求。
因此，“教育的职业性，职业教育的全程性、针对性”必然成为高等职业教育主要特色。
在此背景下，“高职大学生职业生涯与发展规划”课程的开设，便显示出了特殊的意义。
　　本书基于当前我国高等职业教育现状，严格按照国家教育部2008年《大学生职业发展与就业指导
课程教学要求》的文件要求编写，旨在提高大学生生涯智能，培养高职大学生自我职业生涯设计的理
念，养成不断提高自身就业力的习惯，促进其自主创业意识的形成，并通过个人职业生涯规划的设计
和调整，实现自我生涯的发展等。
在内容上，我们主要从职业生涯和职业生涯规划意识的建立、职业生涯设计的方法、步骤（知己、知
彼、决策等环节）、职业生涯规划的评估反馈、创业教育和提高就业力教育等四大模块进行设置。
在内容编排上，我们力求实用性、可操作性，每章内容都采用有针对性的案例进行任务引入，章节后
都附有参考阅读和自我盘点。
　　本书的编者大多是安徽电子信息职业技术学院的教师。
本书由陶青松和闻学拟定编写大纲并担任主编，纪新艳、王传庆任副主编。
参加编写的有：陶青松（第四章、第五章）、纪新艳（第一章第一、二节，第二章）、王传庆（第一
章第三节）、章明辉（第七章、第八章）、张向红（第九章）、翟文胜（第三章第一、二、三、四节
）、陈惠（第六章）、上海理想人力资源有限公司张毅（第三章第五节）。
全书由陶青松、闻学统稿，并由施民宪主审。
　　尽管我们尽了自己最大努力来编写本书，但由于水平有限，再加上时间仓促，不足之处在所难免
，恳请专家、同行及读者批评指正。
　　本书在编写的过程中，参阅了大量同类书籍和相关资料。
在此，谨向有关作者表示衷心的感谢！
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内容概要

　　《高职大学生职业生涯与发展规划》基于当前我国高等职业教育现状，严格按照国家教育部2008
年《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》的文件要求编写，旨在提高大学生生涯智能，培养高
职大学生自我职业生涯设计的理念，养成不断提高自身就业力的习惯，促进其自主创业意识的形成，
并通过个人职业生涯规划的设计和调整，实现自我生涯的发展等。
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章节摘录

　　一、社会环境整体分析　　（一）家庭环境分析　　任何人的性格和品质的形成及个人的成长都
离不开家庭环境的影响，大学生在进行职业生涯规划时，考虑更多的是家庭的经济状况、家人期望、
家族文化等因素对本人的影响。
个人职业发展规划的确立，总是同自身的成长经历和家庭环境相关联的，个人在成长过程中，不同时
期也会根据自己的成长经历和所受教育的情况，不断修正、调整，并最终确立职业理想和职业发展计
划。
正确而全面地评估家庭情况，才能有针对性地设计适合自己的职业生涯规划。
　　（二）学校环境分析　　学校环境是指所在学校的教学特色与优势、专业的选择、社会实践经验
等。
但随着近些年来各大高校的扩招和扩建，面对严峻的就业情形，很多大学毕业生抱怨找不到专业对口
的工作，一方面是因为大学教育并非完全按照社会所需设置专业，职业发展受到市场供需比例的影响
；另一方面专业太宽泛、职业太精细，导致较难找到绝对“专业对口”的工作。
所以，大学生们在做职业生涯规划时，不必太苛求自己，可以尝试向边缘化方向发展。
以医学专业为例，毕业生可选择的就业面还是非常广的，如果性格外向、乐于与人沟通，可以尝试做
医药或医疗器械的销售工作；如果思维敏捷，乐于挑战，可以尝试应聘医学专业杂志或相关咨询岗位
等。
一般我们认为，一个专业大致可以对应5种职业：技术、销售、媒体、咨询与支持服务。
　　（三）社会环境分析　　人脱离不了社会，因此对社会环境进行了解和分析也是职业生涯规划的
内容之一。
所谓社会环境分析，包括对社会政治环境、经济环境、法律环境、科技环境、文化环境等宏观因素的
分析。
社会环境对我们的职业生涯乃至人生发展都有重大影响。
通过对社会大环境的分析，了解国家或地区的政治、经济、科技、文化、法制建设、政策要求与发展
方向，有助于寻找各种发展机会。
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