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内容概要

“2007年公务员考试系列教材”是一套由在公务员录用考试的应考辅导方面经验丰富的权威专家直接
参与组织编写的规范教材。
这些专家在高校、党校和社会诸领域多年从事公务员录用考试辅导课程的教学工作。
他们严格按照公务员考试最新大纲要求的考核内容、题型、题量和难度系数，设计、编写了本系列教
材。
    《面试》一书全面阐述了公务员面试的各个考核要素及整个面试过程的应试技巧，通过对大量最新
的面试试题的讲解，来加深应试者对公务员录用面试的理解和加强应试者对各种应对策略与技巧的掌
握。
书中结合各行业部门的热点、专题内容，对公务员面试中出现的各种形式的题型都作了介绍，列举了
大量的解题思路分析。
如果应试者知道考官想要问什么，就可以相应地精心准备自己的答案，同时也能够减少应试者对面试
的恐惧和不安。
与市场上同类书相比，本书除了介绍公务员面试理论和方法外，还提供了更多试题的解析供应试者参
考。
希望本书能帮助广大应试者在有限的备考时间内提高学习效率，最终在日趋激烈的公务员录用面试中
脱颖而出。
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书籍目录
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备考的学问  第一节 面试前的准备  第二节 面试形象设计  第三节 面试的礼仪  第四节 面试十禁忌  第五
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动机与职位拟任的匹配  第三节 综合分析能力试题  第四节 知识结构表述能力试题  第五节 应变能力试
题  第六节 计划、组织、协调能力题  第七节 人际关系处理能力试题第七章 特殊面试问题应对  第一节 
名言警句面试分析  第二节 连词成句试题类型及回答实例  第三节 社会问题的思路分析及回答要点  第
四节 针对大学毕业生的面试试题分析第八章 面试的评分标准  第一节 试题综合分析及评定标准  第二
节 试题答案分析第九章 历年试题类型  第一节 历年典型试题五十例  第二节 各部门面试试题  第三节 各
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附录 国家公务员录用面试暂行办法
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