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前言

　　序言　　劳动经济学是一门重要的学科，在当今宏大的经济学体系中占有重要的地位。
因为第一，劳动力资源是经济活动中最为重要的生产要素，以经济资源的优化配置为主要目的的经济
学，自然将劳动资源的配置放在一个重要的位置上；第二，劳动力要素又不同于参加经济活动的其他
生产要素，具有非常独特的性质，描述其他生产要素在经济中配置的一般规律不能完全用来解释劳动
力生产要素的配置，因此需要另辟一块阵地来进行专门的耕耘，而劳动经济学领域的深入研究也为经
济学的发展开拓了新的空间；第三，劳动经济学既是一门相对独立的经济学子学科，同时又是一门与
经济学中其他子学科具有广泛联系的学科，如劳动经济学既涉及微观经济学中的微观经济单位的供求
行为，还涉及宏观经济学中的就业、失业、经济周期等现象的分析。
不仅如此，劳动经济学还与其他社会科学，如管理学和社会学，有着紧密的联系。
从这个角度来讲，学好劳动经济学，除了掌握劳动经济学本身理论体系之外，也是深入理解宏、微观
经济学，甚至其他社会科学的必要途径，是将经济学的整体理解和把握提升到一个更高层次的必要训
练。
基于劳动经济学的这些重要性，劳动经济学在国外的发展相当快，尤其是在欧美国家，劳动经济学的
研究、教学始终构成各个大学经济系的一个重要分支。
但是，与国外的情况相比较，我们国家的劳动经济学的研究和教学是相对落后的。
如果说我们在传统的计划经济体制下，劳动力资源的配置是按计划进行的，无所谓微观经济行为人的
理性选择，也无所谓劳动力市场的运行，同时也不存在诸如失业之类的宏观经济学问题，那么，随着
中国经济向市场经济体制的转轨，劳动力市场的重新培育和发展，失业现象的不断发展，对劳动力经
济学高质量的研究和教学的呼唤是十分强烈的。
但是，令人遗憾的是，实际情况的发展并不尽如人意。
　　呈现在我们面前的这一本《劳动经济学》，在当前相对寂寞的劳动经济学研究和教学领域无疑是
具有一定地位的一本著作。
作者陆铭博士是一位我相知颇深的青年经济学者，早在他攻读硕士学位期间，就专心于劳动经济学和
就业理论的研究，博士阶段更是一如既往沉浸于这门学科，并有机会赴法国著名的就业研究中心进修
，取得了较为丰硕的研究成果。
在研究之外，这几年来他还承担了复旦大学经济学系本科生劳动经济学的教学工作。
就在他教学和研究的基础上，积累起这一本有其独特风格的《劳动经济学》教材。
与国内外其他劳动经济学教材相比较，这本教材具有以下几方面的特点：　　第一，这本教材具有很
强的时代性。
这里所指的很强的时代性具有多方面的含义：首先，这是一本用现代经济学的方法和概念撰写的教材
，在与国际教材接轨方面自然是没有问题的；其二，这本教材考察了很多劳动学中的前沿问题，让人
有耳目一新的感觉；其三，教材所用到的素材，如宏观经济运行和劳动力市场方面的经济数据都是最
新的。
　　第二，这本教材具有很强的现实性。
作为一本要在中国大地上流行的教材，作者特别明确自己的使命：揭示中国劳动力资源配置的内在规
律。
抱有这样一个目的，作者在本书中展开劳动力概念的界定、劳动力市场运行、就业和失业问题的讨论
时，始终围绕着中国的经济环境和中国的经济体制转轨来进行，这对于培养学生理解并把握中国劳动
力资源配置的内在机制，做到有的放矢，无疑是十分重要的。
　　第三，这本教材具有很强的个性。
撰写教材最难以避免的是形式和内容的雷同，尤其是作为一本本科程度的教材。
但是，这一本教材却有着其非常鲜明的个性，因为这是一本建立在作者自己对本学科的深入研究基础
上和教学实践的总结基础上的教材，教材的很多地方都显示出作者独立思考和研究的痕迹以及如何将
这些思考和研究试行于教学过程的尝试。
　　当然，在赞扬这本教材优点的同时，我们也必须指出，作为一位年轻学者的第一本教材，难免会
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有一些不足之处，如教材在概念、框架体系上如何做到进一步的严谨和统一，还有很大的空间可以作
为，希望作者在今后的研究和教学实践中进一步积累经验，使其更上一层楼。
　　袁志刚　　2002年春于美国哈佛大学
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内容概要

本书共分十章，对劳动经济学的基本概念和研究对象、劳动力市场的基本结构、劳动力供给和需求劳
动力资源配置、劳动力流动、失业及收入分配等作了详细论述。
本书的特点是紧扣中国的实践，书中有关中国问题的论述每一章中都有单独一节阐述，力图揭示中国
劳动力资源配置的内在规律。
    本书适合各大专院校本科专业师生。
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作者简介

陆铭，1973年生，经济学博士。
曾赴法国就业研究中心从事过3个月的研究工作，现工作于复旦大学经济学系和复旦大学就业与社会
保障研究中心，并担任《世界经济文汇》杂志编辑。
长期为复旦大学本科生和研究生开设《劳动经济学》课程。
主要研究领域为劳动经济和过渡经济学，研
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章节摘录

　　特别是1996年以来，以分流国有企业富余人员为目标的再就业服务中心工作的开展取得了重大进
展。
另外，随着我国的劳动力市场的不断发育完善，户口制度对于劳动力流动的制约作用也越来越小，这
也对我国地区间和城乡间的劳动力流动起到了重要的促进作用。
　　我国的劳动力流动现象是在就业体制改革和劳动力市场发育的过程中逐步形成和发展的，这就使
我国的劳动力流动呈现出一些不同的现象，其中，主要表现为劳动力在城镇不同就业体制环境下
的&ldquo;体制间&rdquo;流动，以及以劳动力城乡流动为主要形式的劳动力地区间流动。
下面，我们还是结合一般的劳动力流动理论分工作调整、工作搜寻和劳动力迁移三个方面来总结中国
劳动力流动过程中呈现出的一些特征。
　　一、工作调整　　我国劳动力的流动性较低，表现在工作调整方面，辞职率并不高。
以失业人员的构成为例，1999年因为辞职而失业的人加上被辞退或合同期满的失业人员总共才占到全
部失业者的12.9％，1997年这一比例仅为5.7％，这一方面说明工作的调整主要还是由于被动的原因导
致的，比如单位破产、下岗后离开原工作单位等，另一方面也说明我国劳动力主动流动的意识有所增
强。
　　中国在经济转轨时期仍然实行着具有二元色彩的就业体制，在国有部门工资水平相对较低，人才
发挥才能的机会较少，而对于低技能的劳动力来说，国有部门却能够提供更好的保障（较低的失业风
险）和高于市场竞争水平的工资。
　　&hellip;&hellip;
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