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内容概要

　　本书基于资源基础理论解构企业社会责任。
研究表明，现阶段企业社会责任的构成要素包含物质资源、人力资源、技术资源和声誉资源四个衡量
维度。
本书采用嵌套模型分析方法，研究表明，协同作用模型（即假设模型）
比饱和模型、独立模型对数据拟合得更好。
企业社会责任对企业可持续发展绩效和营运绩效有着显著的直接正向影响。

协同作用模型中潜在变量间直接路径的分析结果显示，声誉资源也是企业绩效的重要来源，外部网络
会对企业绩效作出贡献。
本书通过效应分解分析了潜在变量间的效应，包括直接效应和间接效应两种。
结果表明，物质资源与声誉资源协同作用对企业绩效产生正向效应；人力资源与声誉资源协同作用对
企业绩效产生正向效应；人力资本通过技术资源对企业绩效产生正效应。
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编辑推荐

　　《资源观视角下企业社会责任与企业绩效机制研究：一个理论框架及其在浙江的实证检验》从“
资源基础理论”视角把握企业社会责任，提出和验证四维企业社会责任测量模型。
企业社会责任的测量至今仍是该领域研究的难点，目前尚未形成统一的意见。
本研究提出了四维度企业社会责任测量模型，分析了企业社会责任的构成要素一一物质资源、人力资
源、技术资源和声誉资源及其各自的测量维度，并采用验证性因素分析进行了检验。
因此，研究结论不仅可以为企业社会责任测量研究的发展提供实证支持，而且可以为我国企业的社会
责任实践以及我国企业社会责任测量理论的定量研究提供一定的借鉴。
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