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内容概要

　　《高等院校经济管理类规划教材：企业战略管理》主要内容包括：战略环境与条件分析、公司使
命与战略目标、公司战略、战略实施与企业文化塑造、战略管理与企业家及或战略控制等。
重点为公司战略和竞争战略，公司战略以业务战略为核心，深入研究了公司的战略方向和经营单位的
竞争发势，构建企业的核心竞争能力以及战略实施与企业文化塑造等内容。
　　《高等院校经济管理类规划教材：企业战略管理》适合从事相关研究工作的人员参考阅读。
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