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前言

随着经济全球化的浪潮，现代人在繁华富丽的物质文明中，成功地实现了对人类本质力量的肯定，在
深深陶醉于智慧的无穷创新之时，我们又不得不面对金融危机涤荡下的尴尬和孱弱。
这不得不让我们重提马克思对工业文明发展的卓越认识。
在马克思看来，工业文明是一本打开了的、体现着人类本质力量的书。
这本书的灵魂就是产业哲学，它的骨骼与内容是一幅徐徐展开的体现着人类本质力量的人文画卷，那
就是城市文化。
事实上，马克思对工业文明的认识，已经被当下商业文明再次证实：一方面，作为工业文明高端成果
的代表，商业文明越来越体现着人类本质力量中令人无法拒绝的诱惑。
直面商业文明已经成为当下人类文明历史进程中的主题；另一方面，政治、经济、文化等各种商业文
明形态彼此交织、错综复杂的文化图景，使得全球、国家、地区、城市、社区商业生产和活动都受到
了巨大的冲击。
如何从金融危机的阴霾中实现突围，彻底构建现代商业文明中的“城市文化”，让人类创造的商业文
明成果不再成为奴役和控制现代人性自由的“异化物”，不仅是当下文化精英、学者需要直面的沉重
责任，也是所有商业人士不应该逃避的历史使命。
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内容概要

　　唐太宗李世民作为魏徵、王硅、房玄龄、杜如晦等一班名臣贤士的“老板”，是如何知人善用、
运用团队力量共同奠定“贞观之治”的盛世之基？
面对百废待兴的泱泱大国，他又该怎样安民心、谋发展？
中国延续几千年的帝王治国之术对现代企业的管理者们有怎样的启示？
《李世民管理日志》通过《贞观政要》记载的李世民言行，以及李世民的治国方略，结合现代管理学
思想，以通俗易懂的管理日志方式重现李世民的管理智慧。
作者把“贞观之治”背后所隐藏的管理方法用现代语言重新梳理解读。
以此为基础形成了一套可供企业管理者借鉴的中国式管理思想。
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作者简介

潘竞贤，管理学者，群峰教育集团高级管理咨询顾问.苏州群峰企业家创新发展研究院国学管理研究中
心副主任。
著有《培训管理工具箱》、《你离梦想有多远》、《行动力：卓有成效的行动指南》、《激发力：打
造激情四射的团队》、《你该如何工作·技能篇》、《松下幸之助管理日志》等。
张兴龙，男。
本科和硕士就读于南京师范大学，博士就读于上海师范大学人文与传播学院，现在国内某大学任教，
主要研究方向为国学与管理、中国文化诗学、都市文化学、文化产业学等。
迄今已经在国内核心及省级刊物发表学术论文60余篇，主持省市级科研课题多项，参与编写教材、著
作多部。
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不可勉为其难星期二 惜勤劳星期三 弘道在人星期四 礼乐庇身星期五 先得人为盛第四周星期一 度机分
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理星期四 恶在于君星期五 勿上下通相疑第四周星期一 重赏轻罚星期二 无不可理之民星期三 罪己星期
四 源浊勿望水清星期五 言而有信七月 常怀畏惧第一周星期一 积累诚信星期二 着眼长远星期三 顺物情
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章节摘录

插图：一次，唐太宗询问魏徵明君和昏君的区别，魏徵提出了“兼听则明，偏信则暗”的观点，受到
唐太宗的高度赞赏。
当时不仅魏徵直言纳谏，朝中很多大臣如王硅、虞世南、马周等也敢于直言，时刻提醒君王的言行。
魏徵是一位耿介的忠臣。
做官十七年间，对各个方面都提出了明智的劝谏，涉猎之广，谏奏之多，言语诚恳犀利，因而唐太宗
把他比作一面镜子。
臣子敢于犯颜直谏，唐太宗起着关键的作用。
一是他善于听取并采纳各种意见，心胸宽广，兼容开明。
接受逆耳的忠言需要勇气和宽容的心胸，唐太宗总是虚心接受谏言，而且不断采纳意见完善自己。
二是鼓励臣子纳谏，广开言路。
他不止一次提到希望臣子勇于直言，一再表明不会以冒犯尊严、违背旨意而对劝谏的大臣滥施杀戮。
三是明辨是非忠奸。
多方听取意见之后，他对各种答案进行整合分析，筛选出明智的见解，孰是孰非，谁忠谁奸，心中明
了，这样才能作出正确的决策，“亲贤臣，远小人”，不被奸诈之人蒙蔽。
唐太宗的“兼听纳下”创造了一种开明的政治环境，朝廷上下形成了一股谏诤的风气。
“兼听纳下”，是企业领导者必须具备的素质。
人无完人，没有一个领导者可以自信地认为自己的决策，想法都是正确的。
领导者广泛收集各方面的意见，虚心接受员工的建议，集思广益，不仅可以修正缺陷，还可以进发思
想的火花，为企业获得更多的效益。
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编辑推荐

《李世民管理日志》：近年来，中国的国学和传统文化在西方国家备受推崇。
本套国学管理日志系列图书，旨在将中国的传统文化精髓，结合西方现代的管理思想，以原文、笔记
、行动指南等方式，用通俗易懂的语言，对传统文化进行剖析、分解以及重读，从而挖掘出中国传统
文化对现代企业管理的多重功能，引领国学与企业管理的阅读新浪潮。
推荐人赵曙明（南京大学商学院院长、教授、博士生导师）何志毅（上海交通大学安泰经济与管理学
院副院长）黄鸣（皇明太阳能集团有限公司董事长）读国学 学管理 以国学智慧通诱管理以管理思维
重读国学
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