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前言

　　劳动关系作为最基本也是最重要的社会关系之一，其是否和谐不仅影响到劳动关系双方的利益，
还会影响到由此决定的其他社会关系，影响到家庭其他成员的生存和发展，劳动关系不和谐、不稳定
，社会和谐就无从谈起。
在向市场体制转轨的过程中，我国劳动关系在总体稳定的态势下，也在进行着艰难的转型，面临着一
系列新的挑战，劳动关系双方出现了一些新的矛盾和冲突，劳动者权益受损的现象时有发生。
一些用人单位特别是个私企业不与劳动者签订劳动合同的现象比较普遍，劳动合同短期化、续签难的
问题比较突出，有些用人单位与劳动者签订的劳动合同权利、义务不对等，有些用人单位存在着随意
变更、解除、终止劳动合同的情形。
此外，用人单位延长工作时间、任意加班加点，侵害劳动者休息权也是引发劳动争议的一大原因。
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内容概要

　　劳动关系作为最基本也是最重要的社会关系之一，其是否和谐不仅影响到劳动关系双方的利益，
还会影响到由此决定的其他社会关系，影响到家庭其他成员的生存和发展，劳动关系不和谐、不稳定
，社会和谐就无从谈起。
在向市场体制转轨的过程中，我国劳动关系在总体稳定的态势下，也在进行着艰难的转型，面临着一
系列新的挑战，劳动关系双方出现了一些新的矛盾和冲突，劳动者权益受损的现象时有发生。
一些用人单位特别是个私企业不与劳动者签订劳动合同的现象比较普遍，劳动合同短期化、续签难的
问题比较突出，有些用人单位与劳动者签订的劳动合同权利、义务不对等，有些用人单位存在着随意
变更、解除、终止劳动合同的情形。
此外，用人单位延长工作时间、任意加班加点，侵害劳动者休息权也是引发劳动争议的一大原因。
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书籍目录

求职篇哪些单位或组织可以与劳动者建立劳动关系？
劳动者通过职业中介机构介绍就业时，如何判断其是否存在欺诈行为?我再过几天就满16周岁，用人单
位是否可以录用我?我是退休人员，是否可以与其他人一样去人力资源市场应聘?用人单位在招工启事
中明确表示“女性免谈”，这样做是否可以?国家和省在促进公平就业方面还有哪些新规定?我在求职
时想了解某单位的工资水平、工作条件等，但该单位主管说，这是他们的内部规定，我无权过问，请
问他们这样做对吗?有家单位愿意录用我，但要求我将身份证、学历证书等交给他们保管，请问我可以
拒绝吗?我是应届毕业生，与某企业签订了就业协议后，是否就有了就业保障?我是在校学生，毕业前
可否先与用人单位签订劳动合同?案例 就业协议不等于劳动合同签约篇招收录用后，用人单位应该在
多长时间内与劳动者签订劳动合同?用人单位不与我签订劳动合同怎么办?签订劳动合同应当遵循哪些
基本原则?我与所在单位签订了劳动合同后，单位说合同文本由他们保管，不给我本人了，这样做可以
吗?我在单位工作已有三个月，没签过劳动合同，也没领过工资，请问我的工资标准该怎么确定?单位
要与我签订劳动合同，请问劳动合同应当包括哪些内容?劳动合同期限分哪几种?在哪些情形下，我可
以要求用人单位与我签订无固定期限的劳动合同呢?国家目前关于法定节假日和年休假的主要规定有哪
些?用人单位要求员工在法定节假日和年休假期间上班的，如何支付工资?用人单位在劳动合同中与我
约定以支付社会保险补贴的方式替代缴纳社会保险，这样做可以吗?劳动合同中关于工资的内容，该怎
么约定?我是一名在建筑工地打工的外来务工人员，请问我可否要求在劳动合同中明确夏季高温补贴?
我是一名怀孕的女工，单位要在劳动合同中与我约定“四班三运转”，请问我可否拒绝?我在水泥厂生
产性岗位工作，请问签订劳动合同时我可以向单位提什么要求?劳动合同中除必备条款外，还可以作其
他补充约定吗?试用期期限可否由用人单位单方说了算?我到某单位工作时，他们只跟我签了一份试用
期协议，并约定单位随时可以解除，这样做可以吗?试用期“零工资”的做法是否违法?试用期间用人
单位不给我缴纳社会保险费可以吗?用人单位与劳动者约定培训服务期要具备什么条件?用人单位与劳
动者约定培训服务期时，能否同时约定违约金?什么是竞业限制?用人单位可否与所有员工约定竞业限
制条款?我在竞业限制期间是否可获得补偿?标准怎么确定?单位拒不支付竞业限制补偿的，我是否还要
履行竞业限制的义务?用人单位可否在劳动合同中任意与我约定违约金?哪些情形下，劳动合同无效或
部分无效?我认为单位与我签的劳动合同是无效的，该怎么办?劳动合同被确认无效后，是否会影响我
应得的工资?什么是集体合同?签订集体合同的程序是怎样的?集体合同与国家法律、法规、政策及劳动
合同是什么关系?案例一 这份劳动合同存在哪些违法之处?案例二 竞业限制补偿标准过低，劳动者违约
时是否应承担违约责任?履约篇劳动合同履行过程中，用人单位拖欠或者未足额支付工资的，我该怎么
办?用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业的行为，我可以拒绝吗?用人单位在劳动合同中与我约
定的岗位可以变更吗?如何变更?用人单位名称、法定代表人、主要负责人或投资人变化后，劳动合同
是否需要变更?我与单位签订的劳动合同中约定每周工作不超过40小时，但单位给我的计件定额要完成
的话每天至少得工作10小时，请问单位这样做是否违法?⋯⋯灵活用工篇维权篇附录
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章节摘录

　　答：不对。
建立劳动关系前，用人单位与劳动者均有权了解对方的相关信息。
《劳动合同法》第八条规定，用人单位招用劳动者时，应当如实告知劳动者工作内容、工作条件、工
作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬，以及劳动者要求了解的其他情况。
实践中，用人单位与劳动者双方信息往往不对称，劳动者的工作内容、工作条件、劳动报酬等一般都
由用人单位决定，有的用人单位基于优势地位，在招工时拒绝将上述内容告知求职人员，使求职人员
无法作出正确的判断。
因此，法律明确规定了上述六项内容，用人单位有如实告知的义务。
比如劳动报酬问题，作为劳动者为用人单位提供劳动可能获得的直接回报和劳动者的主要生活来源，
是劳动者求职时最关心的内容，劳动报酬的高低，直接影响其是否选择与该单位建立劳动关系。
因此，劳动者提出要求的，用人单位应当如实告知，但涉及用人单位商业秘密的内容除外。
当然，法律同时规定，用人单位也有权了解劳动者与劳动关系直接相关的基本情况，劳动者应当如实
说明。
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编辑推荐

　　《劳而无忧：劳动权益政策法规解读》　　关注百姓热点问题　　解读民生政策法规　　剖析真
实典型案例
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