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前言

　　汪文贤先生是我1975——1977年衢州师范学校的同学。
两年间，我们同桌子，同寝室；加之志向、情趣和性格的相似，自然就成了同学中的知己。
毕业时，他凭借优异的学习成绩和出色的工作能力被选拔留校工作。
工作后，他又依靠超众的强博毅力和朴实的为人处世，赢得领导和众多同事的赞誉赏识，因而从普通
数学教师、班主任、教研组长、校教科室副主任、培训中心业务培训科长、校办主任、校长助理等拾
阶而上，成为学校的副校长，浙江省中学数学特级教师。
毕业后的30多年，我与汪文贤先生的同学情谊从未间断，没有成家和担当领导责务之前，两人间学习
与工作交流，几乎是每个星期都要进行。
所以，我了解汪文贤。
他志向高大，宁静致远，守得住清贫，耐得住寂寞。
治学、工作的态度，活像司马迁在《史记·孔子世家》中所描写的那种境界：“诗有之：‘高山仰止
，景行行止。
’虽不能至，然心向往之。
”正因如此，在相继出版了《数学问题论》、《数学思维论》后的不长时间内，他的第三部著作《教
师教育概论》又即将付梓。
　　据我所知，现在，教师专业化已成为促进教师教育发展的成功策略。
1966年联合国教科文组织和国际劳工组织提出《关于教师地位的建议》，首次以官方文件形式对教师
专业化作出了明确说明，即“应把教育工作视为专门的职业，这种职业要求教师经过严格的、持续的
学习，获得并保持专门的知识和特别的技术”。
1989～1992年，经济合作与发展组织（OECD）相继发表了一系列有关教师及教师专业化改革的研究
报告，如《教师培训》、《学校质量》、《今日之教师》、《教师质量》等，提出“在提高教师地位
的整体政策中，专业化是最有前途的中长期策略”。
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内容概要

在教师职前培养的过程中，要特别重视教师的政治思想素质和职业道德的培养，这是人民教师最重要
的素质。
显然，这就要求高校教师也具有良好的职业道德，言传身教，为人师表，为学生作出表率；在教师职
前培养的过程中，要转变质量观念，从标准性质量观转变到适用性质量观上来，以培养出基础教育改
革和发展所适用的高素质人民教师；在教师职前培养的过程中，更要把培养学生的创新精神和实践能
力作为重点，以达到培养具有教育创新能力且能开展创新教育的新型人民教师。
    教师职后培训则是教师专业发展的基本途径，自然也是本书要论述的重点。
参与教师职后培训的机构，要想基层教师之所想，急基层教师之所急，教基层教师之所需。
当前，要把提高教师实施素质教育和新课程标准、使用新教材的能力作为培训的重点。
教师职后培训要特别重视校本培训，“教研、科研、培训”三者融为一体是一种行之有效的培训模式
。
教师工作的学校是教师专业成长的基地，学生是教师专业成长的重要伙伴。
因此，不仅要让学生在教师的发展中成长，也要使教师在学生的成长中发展。
这应该是教学相长的真谛。
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章节摘录

　　第一章 教师教育概述　　教师教育涵盖教师的职前培养和职后培训两大方面。
我国教师教育正处于改革与发展的关键时期。
面对建设创新型国家，全面实施素质教育，全面推进基础教育课程改革的新形势、新任务和新要求，
作为教师教育主体力量的师范院校，在新的历史时期肩负着教师教育的重要历史使命，应在培养造就
德才兼备的教师队伍和教育家队伍中发挥基础作用。
师范院校要始终面向基础教育，服务基础教育，推动基础教育的改革与发展，在当前特别要适应素质
教育的要求，尤其要适应基础教育新课程改革的要求。
以全面提高教师培养的质量为主题，积极进行教师培养模式、课程设置、教学内容、教学手段的改革
，已日益显得非常重要和紧迫。
同时，要为教师的职后培训发挥应有的积极作用。
配合适应和推动引导应是师范院校开展教师教育的基本策略。
这一策略同样适用于教师的职后培训。
　　在整个教师教育过程中，事实上，教师的职前培养只是为教师专业化获得基础而已。
因此，职后培训应该是教师教育的主体。
各级各类教师职后培训机构，承担教师职后培训的重任，在提高培训质量上，可以大有作为。
要积极探索教师职前职后培训的衔接问题，不断提高教师职后培训的效果。
教师职后培训的主阵地应该是教师所工作的学校，因此培训的形式主要是在职培训。
教师的自我修养发展是教师专业成长的内在根本动力。
　　⋯⋯
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