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内容概要

　　本书系统介绍了信息经济学的内容，包括不确定性与信息结构、非对称信息经济模型、信息商品
的价值与流通、信息市场、信息产业、信息资源的经济功能、信息资源优化配置、信息经济效益评价
等方面的内容。

《信息经济学(高等学校信息管理学专业系列教材)》可以作为信息管理与信息系统专业、信息资源管
理专业和图书情报专业本科生的教材，也可供相关领域的理论工作者、实际工作者和研究生阅读参考
。
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章节摘录

　　①某一信息产业市场的自由进入，意味着该市场中不存在行政壁垒，而只有与经济效率有关的经
济性壁垒。
任何一家企业，只要它具有潜在的经济优势，都可以随意进入该产业。
这种进入自由，一方面对现有产业中的企业来说是一种潜在的竞争威胁，促使其提高效率、提高质量
，加快进步的步伐，以建起更高的竞争壁垒；另一方面也有利于生产集中和大规模生产。
因为无论对产业中的现有企业来说，还是对新进入企业来说，都必须使自身趋向于最大最佳规模，才
有可能取得经济效率上的优势地位，否则就有被挤垮的危险。
②与产业市场的自由进入一样，自由退出某一产业也是企业进步机制完善和健全的表现。
主要体现在：自由退出某产业，可以使仍滞留在该产业中的企业提高市场集中度，自由退出某产业，
是资源投向上的效率改善和企业进步的集中体现。
（3）利益激励机制 产权市场、经理市场、劳动力市场三位一体的利益激励机制是促进企业进步的微
观动力和机制。
产权市场对所有者行为的约束，经理市场对经营者行为的约束，劳动力市场对劳动者行为的约束，分
别从不同的角度形成相互制约的利益机制。
其市场的健全程度，直接关系到具体企业的进步方向及速度。
①作为企业资产的所有者，其行为目标函数不外乎是追求自身资产的不断增殖。
在产权市场的竞争约束下，资产所有者只有不断地加强对资产使用效率的监督和管理，才有可能保证
自身资产的增殖和安全。
②作为企业内部的劳动者，其行为目标不外乎是取得劳动收入最大化。
劳动收入最大化的要求，在一定时期内并不是无限制的，它会受到许多社会因素和经济因素的制约。
其中一个重要方面，是劳动力市场的约束存在，追求劳动收入极大化的目标会受到劳动力市场供给的
明显制约。
③资产收益最大化目标与劳动收入最大化目标之间存在此消彼长的矛盾。
在其他条件不变的前提下，资产收益扩大有利于积累和技术进步。
但要超过一定限度，则会损害劳动者利益，反而造成企业发展不稳定；劳动收入扩大有利于从分配上
调动劳动者积极性，但超过一定限度，则会损害企业积累和技术进步。
目前在现代市场经济中，劳资双方的这种矛盾，是由企业经营者在协调的。
大量实证研究表明，经营者的具体行为标准，是沿着“资本价格／劳动价格的比率”进行选择的。
当资本市场中的资本价格上涨率持续地超过劳动价格上涨率时，经营者倾向于用劳动力来代替机器；
当后者持续地大于前者时，经营者会毫不犹豫地用机器生产代替劳动力。
这样，劳资双方的基本矛盾就得以解决。
7.2.5信息市场的风险机制 一般来讲，信息产品是智力劳动的产物，它不像一般物质产品那样可直接用
于消费，需要经过一定的物化过程，才能产生后的收益，才能评价出最终的效果。
因此生产者在生产、经营、销售以及用户在利用、开发信息产品的时候，都在承担一定的风险，这也
就直接影响到信息在市场中的交换，以及在交换中的交换价格等。
下面将分别论述信息生产者、经营者及用户所要承担的风险。
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