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内容概要

　　《高校人文素质教育丛书：大学生职业生涯规划》编写的主要目的就是要增强在校大学生的职业
规划意识，通过对职业规划的认识和理解，结合自己的专业、兴趣及个人能力，科学地规划自己的未
来，为今后走出校园，找到合适自己的职业和创造美好的前景打好基础。
《高校人文素质教育丛书：大学生职业生涯规划》编写的人员都是长期从事大学招生和就业工作的同
志，他们结合自己多年的工作经验，将职业规划理论与真实案例分析结合起来，体现了职业规划的科
学性，为大学生的职业规划提供了依据。
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编辑推荐

李海燕主编的《大学生职业生涯规划》编写的主要目的就是要增强在校大学生的职业规划意识，通过
对职业规划的认识和理解，结合自己的专业、兴趣及个人能力，科学地规划自己的未来，为今后走出
校园，找到合适自己的职业和创造美好的前景打好基础。
参加本书编写的人员都是长期从事大学招生和就业工作的同志，他们结合自己多年的工作经验，将职
业规划理论与真实案例分析结合起来，体现了职业规划的科学性，为大学生的职业规划提供了依据。
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