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内容概要

　　《温暖工程与职业教育创新：非政府组织在构建社会化职业培训体系中的功能与作用研究》是中
华职业教育社承担的全国教育科学“十一五”规划教育部重点课题《温暖工程与职业教育创新——非
政府组织在构建社会化职业培训体系中的功能与作用研究》的重要研究成果。
　　该课题主要对温暖工程服务社会的模式、经验以及非政府组织在构建社会化职业培训中的功能与
作用进行了理论研究和实践探索，该课题是中华职业教育社首次以国家级课题的形式对温暖工程公益
性职业教育扶贫项目进行的系统研究。
该课题自2008年1月开题，历时近三年，于2010年6月结题，并于当年10月通过了全国教育科学规划办
公室组织的专家评审和鉴定。
在课题研究和实验过程中，不仅有中华职业教育社的积极参与，该课题还吸收了国内非政府组织领域
以及职业教育领域知名专家的研究成果，可谓课题参与的人员多，研究的规模大，实验的范围广。
这次课题研究共组建重庆、黑龙江、福建、上海、河南、湖南等8个子课题组，推荐课题实验学校52所
，共有300多名工作人员和教师、2万余名学生参加。
这次课题研究取得了预期的效果，为推进温暖工程和非政府组织工作提供了可资借鉴的理论和实践成
果。
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章节摘录

　　（3）经济动力。
项目成功是多种动力形成合力的结果，其中经济动力是一个重要组成部分。
项目开展离不开资金，但如果安排资金时仅仅考虑起点和终点，忽视中间环节，势必造成项目运行乏
力。
这是因为，虽然总体上项目属性是公益性的，但如果不能根据具体实施环节中实施主体的角色性质作
出分析，认为既然是公益项目，靠着大而化之的号召，人人做一点义务，项目一定成功，就会陷入慈
善空想或形式主义。
如实施“双百计划”时，职教社确定了与一线承担培训任务学校的关系为“花钱购买优质服务”。
终端环节的经济关系和与之相对应的权利义务关系确定后，中间环节的双边或多边关系根据受益程度
、出力多少适当调剂资金比例，就能够达到权利义务的平衡。
在“双百计划”中，农民参加的是免费培训，作为项目受益主体，农民是满意的；督导员在项目运行
期间，每个月可以得到固定额度的工作补贴，督导员是满意的；县委统战部门作为项目的责任部门，
可以得到一点工作经费，这个部门是满意的；县级人民政府本来也要按要求开展农民培训，由于该项
目，县里只需要拿出原来资金的一半作配套资金即可，县政府是满意的；省级职教社根据任务多少，
能够获得一些工作经费，省级职教社也是满意的。
而所有上述工作经费（不含培训费用）仅占捐资总额的4%左右。
　　（4）发展动力。
发展动力指项目相关各方通过项目改善自身现状的共识和由此迸发出的参与热情。
受助者的发展动力是最基本的发展动力。
受助者急于改善现有生存状况的愿望是不言而喻的，但目标受助者往往只是潜在的，要让目标受助者
明晰项目的针对性，就需要进行必要的动员，这个过程就是凝聚受助者发展动力的过程。
其他有关各方因为在项目中承担的职能不同，落实项目时所需的规定动作各异，同样需要将项目的意
义向他们作出充分说明，以激起他们的参与热情。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　温暖工程指导思想：为国分忧，为民效力；急人所急，雪中送炭；灯亮一盏，光洒成片；不厌其
小，务求其实；矢志不渝，做好做大。
　　——孙起孟
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