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内容概要

　
本书由十八章构成。
第一章至第十二章分别阐述社会政策与法规的原理、运行和方法，包括社会政策与法规的发展趋势及
其特征、社会政策与法规的基本原理、社会政策与法规问题与议程、社会政策与法规的制定、社会政
策与法规的执行、社会政策与法规的评估、社会政策与法规周期及系统的完善、社会政策与法规的预
测方法、社会政策与法规的决策方法、社会政策与法规的分析方法，以及社会政策与法规系统的运行
及其改进措施等。
第十三章至十八章对主要的社会政策与法规进行分类介绍和解析，包括社会保障政策与法规、社会保
险政策与法规、社会救济政策与法规、社会优抚政策与法规、社会福利政策与法规，以及社区工作政
策与法规等。

　 本书可用做高校“社会学”、
“社会工作”及相关专业和学科的教材，也可供政策科学和社会科学研究人员、党政机关干部和社会
工作者阅读参考。
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作者简介

李冬妮，教授、哲学博士，现任职于江西科技师范学院。
本科毕业于江西大学(现南昌大学)哲学系。
研究生就读于复旦大学获哲学博士学位，后在复旦大学经济学院做理论经济学博士后研究，并在澳大
利亚墨尔本大学继续从事经济文化学方面的研究。
出版、合作出版著作《美学探幽》、
《解开命运之谜(传统文化与当代社会发展)》、 《现代人的自我实现》、 《社会政策与法规》、
《公共经济学》等。
发表学术论文50余篇。
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章节摘录

版权页：   第一，指挥必须集中统一，不能政出多门。
所谓指挥统一，即一个下级只能接受一个上级的命令。
上面多头多脑，七嘴八舌，下面必然会昏头昏脑，手足无措。
统一的指挥可以是个人，也可以是集体。
如果是集体，也必须有整体的凝聚力，而不能人人各行其是，各自为政，否则就会形成“龙多不管水
”或“一人一把号，各吹各的调”的混乱局面，从而丧失指挥能力。
决策要群策群力，但指挥必须集中统一。
 第二，指挥者必须拥有一定的指挥权力和特殊责任。
要指挥，就必须有权威。
因为指挥就是靠下命令、指令使下级服从，否则就无法实现其指挥职能。
指挥权力是由个人在组织中的地位及个人的德才决定的。
指挥者首先具有由组织机构正式授予或依法赋予的法定地位而带来的职位权力，职位越高，这种权力
就越大。
其次，由于指挥者的德才因素不同，也使指挥者享有不同的威望和个人影响力。
因此，领导者要实现正确、有效的指挥，就必须重视自身修养，以取得真正的指挥权。
 第三，指挥必须按照一定的层级体系进行。
组织结构体系是组织的“脉络”，是传递信息的主要通道。
领导者主要通过这条通道把各种指挥信息传递下去。
任务分派一经完成，就建立起了相应的管理层次和指挥职能，产生了具体的范围和权力，各个不同层
次的人员便具备了管理条件，使整个组织机构运行起来，共同完成社会政策与法规目标。
在我们的现实生活中，常常可以看到越级指挥的现象，这只会降低领导的效能，严重挫伤下级部门的
积极性和责任感。
 二、协调实施工作 协调就是引导执行组织之间、执行人员之间建立良好的互相协同、互相配合的关
系，使组织内部各部门、各环节的各种活动不发生抵触、失控、重复，有效地达到共同目标的行为。
协调也是一种把所有组织和个人的活动同步化与和谐化、使大家同心同德一致行动的技巧。
许多重大社会政策与法规的执行，需要通过许多部门和工作人员的密切配合，经过多种层级、多道程
序才能完成，这少不了协调。
因为在社会政策与法规的实施过程中，计划本身难免有不周密、不符合实际之处，只有通过协调，才
能使各部分与实际情况相符。
更为常见的是，由于各单位有自己的职责，单位内部由于所处地位、所负责任的不同，各类人员之间
知识、经验、智力、性格和观察问题的角度也有差别，因而在执行中出现不同意见和利益矛盾是很自
然的。
这些内外关系矛盾，都是执行中的障碍，必须通过协调来解决，以减少各方面摩擦和冲突，从而保证
整个组织系统正常运转。
缺乏及时有效的协调，不但不能发挥整个组织系统的最大效率，而且往往会在人力、时间以及各方面
造成巨大浪费。
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编辑推荐

《教育部人才培养模式改革和开放教育试点教材:社会工作政策法规(套装共3册)》可用做高校“社会
学”、“社会工作”及相关专业和学科的教材，也可供政策科学和社会科学研究人员、党政机关干部
和社会工作者阅读参考。
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