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前言

　　长期以来，在计划经济体制下，金融专业的教学一直是以宏观的财政、金融为主线，很少涉及微
观企业金融行为的内容。
随着我国经济体制和金融体制改革的深入进行，加强对微观金融行为的研究就显得越来越迫切和重要
。
这是因为社会主义市场经济的逐步建立，使得经济决策和金融决策的主体，开始由国家转向以企业为
代表的经济实体，从而使金融体制的微观构造发生了根本的变化。
本书及时地反映了这一新变化。
　　英语单词“Finance”在我国有两种译法，即金融和财务。
通常人们理解为，金融与货币银行相关，而财务则与会计相关。
实际上，金融和财务可用同一个英语单词（Finance）表示本身就反映了它们之间的内在联系。
为了强调与宏观金融行为不同的微观金融行为，本书以现代市场经济体制下的独立企业法人，特别是
以公司为对象，研究其金融行为的理论和方法。
因此，本书把企业对长期投资、长期筹资和营运资金投资与筹资活动的管理行为定义为企业金融行为
。
　　企业金融行为的核心内容是企业价值的创造和最大化，这不仅关系到企业的生存和发展，而且直
接关系到企业投资者的经济利益。
本书主要围绕企业价值最大化的企业金融行为管理目标，以净现值方法、有效市场理论、资本资产定
价理论、信息不对称理论和代理理论等为基础，详细介绍企业如何根据自身特点，通过投资、筹资、
日常营运资本的管理等金融行为尽可能地使企业价值得到提高。
　　本书可作为各大专院校金融专业学生的教学用书，也可供金融证券从业人员、各类企业管理人员
和财会人员学习参考。
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内容概要

　　可作为各大专院校金融专业学生的教学用书，也可供金融证券从业人员、各类企业管理人员和财
会人员学习参考。
“企业金融行为”是一门经济管理的应用科学。
它以现代市场经济体制下的独立企业法人，特别是以公司为对象，讨论其金融行为的理论和方法。
全书包括：绪论、金融市场、货币的时间价值、收益和风险、证券评价：债券和股票、资本预算、资
本预算的风险分析、资本成本和资本结构、营运资本管理、股利政策、财务报表分析、财务计划等十
二章内容，每章均附有学习目的和要求、本章小结和思考题等。
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章节摘录

　　1.过分职位消费问题。
当经理拥有整个企业时，经理的任何职位消费将降低其企业价值，从而减少其财富。
但当经理只拥有企业部分股权时，由过分职位消费问题产生的代理成本就非常突出了。
不拥有或部分拥有企业股份的经理要求有更多的职位消费，如购置豪华轿车等，因为这些过度的开支
可作为成本分摊到股东身上。
　　2.信息不对称问题。
由于经理所作的决策可能并不代表股东的利益，股东须对经理行为进行监督。
但这种监督并不有效，因为在大多数情况下，经理作为企业的“内部人”而比股东拥有更多的有关企
业目前和未来经营的信息。
在这种信息不对称条件下，受自身利益驱动的经理可能会作出一些如果股东了解全部真象后会竭力反
对的决策，例如，经理会竭力反对有利于企业股东的被兼并，因为他们担心自己在企业被兼并后会处
于不利的境况。
　　3.任职期限问题。
虽然企业不存在期限，但经理的决策权却受制于其在企业的任职期，经理可能采纳那些以牺牲企业长
远利益为代价而片面追求近期利润的项目，因为那些远期效益很好的项目或许与经理无关。
如果企业的激励措施侧重于考核经理短期绩效的话。
这一问题将变得更为严重。
　　4.人力资本的归属权问题。
这一问题是从经理任职期问题中延伸出来的，当企业决定花钱对经理进行管理和技术培训时，实际上
增加了对人力资本的投资。
显然，企业期望这些成本会被管理和生产效率的提高所抵消。
但是如何防止经理跳槽到提供高薪的竞争性企业呢？
作为竞争对手的企业并不会支付培训费，他们会更乐意提供高薪。
如果发生这种情况，提供培训的企业实质上是在培养竞争对手。
近年来，这一问题在高科技行业尤为突出。
　　5.管理者的风险回避问题。
经理为了保持其现有职位和维持长期生存，往往不愿开拓进取，具体表现在拒绝投资于风险较高但收
益更高的项目，或一味采取多元化战略来分散降低企业的风险。
另外，经理不愿提高股利的发放，而倾向于把这些资源积累在企业内部，以提高企业的流动比率从而
降低企业破产风险，因为在提高企业获利能力与降低企业破产风险方面进行权衡，后者对经理个人更
为重要。
这些过于保守的行为很大程度上是以经理的私利而不是以企业的最佳利益为出发点的，因而损害了股
东的潜在利益，降低了企业的价值。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<企业金融行为>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


