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内容概要

　　《中小学教师专业发展标准及指导：信息技术》的目的是服务于教师的发展。
就服务的主体而言，它对中小学教师、学校领导、教师培训机构、教育行政部门都有具体的引领作用
；就服务的内容而言，它可以用于诊断（反思）与规划、培养与培训、评估与管理等方面。
本成果将主要用于中小学教师的自我发展指导和中小学教师培训指导，并在实践应用中加以检验和完
善。
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章节摘录

　　这个发展阶段的教师要能够设计多样化的评价方案，常用的评价工具主要有：　　（1）试卷。
主要用于阶段性的结果性评价。
　　（2）量规和评价表。
量规是指为一项工作列出标准的评分工具，即一种量化的评分表，一般采用二维表格形式，把评价的
具体项目和分值呈现出来。
量规可以使评价的结果比较准确、客观，操作起来也很便捷，而且能对学习者起到目标定向的作用。
它的使用非常广泛，如大规模考试中的作文评分标准和细则，就是一种典型的量规。
　　区别于量规的分值形式，评价表是用主观性的问题构成评价内容。
比如对同学的发言或演讲进行评价。
评价表上可以有这样一些问题：你认为他讲话的内容怎么样？
哪些东西对你很有启发？
他的讲话让你联想起什么？
你认为他的语言表达能力如何？
⋯⋯　　此外，学习履历表、竞赛表也是过程性评价的方式。
学习履历表和竞赛表，都需要详细设计评价内容的项目（如课堂发言的积极性、代表小组汇报研究成
果的次数和表现、日常测验的成绩等），作为记录和评价学生学科学习状况的依据。
竞赛表可以在教室的墙上贴一张大表（网络普及的学校，也可以把竞赛表发布在校园网站上），详细
罗列学生在学科学习各个方面、各种检测、历次活动中的表现和成绩。
如果以小组竞赛的形式出现，更可以激发学生的团队荣誉感和力争上游的决心。
学习履历表可以人手一份的形式出现，每个学生保存和填写个人的学习履历。
　　（3）档案袋。
档案袋评价，是当前非常流行、也非常有效的一种过程性评价。
为每位学生建立学业档案袋，其中包括学习过程中的各种原始记录，日常学习和历次活动中的表现（
态度和成绩），各种形式的作业和作品（如读书笔记、研究报告，发言录音、演讲、戏剧表演中的录
像光盘），还包括老师、同学、家长等各方面的评语等。
档案袋，可以全面反映学生的学习过程和点滴进步，能督促学生养成在日常学习中一丝不苟的态度以
及积极参与各种活动的热情。
　　（4）概念图。
把阅读材料中的重要概念和关系，用树状或网状图表表示出来，这就是国外流行的概念图，它的类似
形式是提纲、表格。
制作概念图，可以作为对学生理解能力的一种评价。
　　（5）学习契约。
也叫学习合同，适用于差异性教学与个别化指导。
学生与老师或同伴制订学习契约，注明学习的具体目标、内容、方法、过程、时间安排等内容，相当
于一份项目实施方案。
学习过程中、结束时，都可以时时对照契约或合同来监测和评价。
这有利于加强学生的自主学习意识和自我责任感。
　　⋯⋯
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