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内容概要

教师肩负着传承人类文明，塑造人类灵魂的神圣使命，因此教师的素质直接关系到青少年的健康发展
，关系到民族的未来。
    为进一步优化教师队伍，促进教师职业化发展，教育部正全力落实教师招聘制度，依据教师“凡进
必考”的原则，公开选拔优秀教师。
2009年3月27日，教育部印发了《教育部关于进一步做好中小学教师补充工作的通知》（教师[2009]2号
），以下简称《通知》。
《通知》指出，从2009年开始，各地中学和小学教师补充应全部采取公开招聘的办法，不得再以其他
方式和途径自行聘用教师。
    为配合全国各省（市）教师招聘考试工作的顺利进行，帮助广大考生准确把握考试趋势，指导考生
探索解题技巧，夯实基础，全面提升综合能力和素养，从而使考生在考试中脱颖而出，以优异的成绩
顺利通过考试。
学海方舟教育教师招聘考试研究中心联合北京师范大学出版社，根据广大考生的要求和建议，精心编
写了这套新颖、全面、实用的教师招聘考试丛书。
    本套丛书由《教育理论基础》中学部分（含职高）、《教育专业知识》中学部分（含职高）、《教
育理论基础》小学部分（含幼儿园）、《教育专业知识》小学部分（含幼儿园）、《教育理论综合知
识标准预测试卷及真题精选》中学部分（含职高）、《教育理论综合知识标准预测试卷及真题精选》
小学部分（含幼儿园）组成，是省（市）各级教育部门招聘教师考试的统一规划教材。
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章节摘录

　　一、什么是教学　　传统的教学基本上是教师讲、学生记，这种模式几乎延续了几千年。
传统教学的教与学脱节，教决定学；我怎么教，你怎么学；我教多少，你学多少；我不教，你不能学
⋯⋯教师对学生实施支配、控制和管理，教师是绝对的权威，师生关系经常处于对立和冲突之中。
因此，本次课程改革的一项重要任务，就是要改变师生关系，改变教与学的关系。
二、新课程教学观　　新课程的教学观注重的是以下几方面。
　　（一）学生主动构建与丰富自己的知识体系　　学习不单是知识由外到内的转移，不单是机械地
接受来自教师的现成知识的传递，而是学习者主动地建构自己的知识经验的过程，即通过新经验与原
有知识经验的反复的、双向的相互作用，来充实、丰富和改造自己的知识经验。
　　《二）培养学生合作、探究意识。
加强社会化学习　　知识不仅是个体在与物理环境的相互作用中建构起来的，社会性的相互作用同样
重要，甚至更加重要。
人的高级心理机能的发展是社会性相互作用内化的结果。
另外，每个学习者都有自己的经验世界，不同的学习者可以对某种问题形成不同的假设和推论，而学
习者可以通过相互沟通和交流，相互争辩和讨论，合作完成一定的任务，共同解决问题，从而形成更
丰富、更灵活的理解。
同时，学习者可以与教师、学科专家等进行充分的沟通。
这种社会性相互作用可以为知识建构创设一个广泛的学习共同体，从而为知识建构提供丰富的资源和
积极的支持。
　　（三）培养多种情境下的体验学习　　所有的学习都应该是情境化的，学习应该发生在真实的情
境中，环境是学习者不可或缺的一部分。
在情境中获得的知识和技能反映了这些知识和技能在现实世界所应用的方法。
培养学生多种情境下的体验学习，使学习达到四个目的：一是明确正在学习的知识和技能的目的与用
途，二是灵活地使用知识进行学习而不是被动地接受，三是明确所学知识和技能适用的不同环境条件
，四是归纳抽象多种情境下所学知识和技能的共性。
既掌握知识和技能的个性，又掌握其共性，达到知识和技能学习与应用的迁移。
　　人本主义心理学派提出的教学观点和主张，尤其是因发展了心理治疗体系而闻名的罗杰斯的“以
学生为中心”的人本主义教学理论，不仅对传统的教学理论发出了强力的挑战，也给人们带来了新的
思考。
如强调人的因素和“以学生为中心”；主张意义学习及自发的经验学习，使整个人沉浸于学习中——
躯体、情绪和心智；教学的方向来自学生，它产生于学生不同的行为和态度，根据学习者而不是教师
的学习活动作出评价；促进学生学会学习并增强适应性等观点。
这些观点在新课程实施中都十分贴切地反映了新教学观的实质，我们教师是应该多思考与研究的。
　　新教学观主张教学过程的重心是“学会学习”。
这也是当今世界教育培养人的一个中心任务。
在教学中，至关重要的是帮助学生获得知识、信息和个人成长，应该把学生培养成“学会如何学习的
人”，“学会如何适应变化的人”，从而成为能顺应社会要求“充分发挥作用”的人。
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编辑推荐

　　《教师招聘考试专用系列教材：教育专业知识(中学部分)(含职高)(最新版)》特色：权威以大纲为
本，凸显指导性与权威性；实用。
内容全面精准，针对性与实战性；科学。
系统的体例编排，具有很强的科学性；系统。
以能力提高为中心，具有很强的系统性；增值。
全方位售后增值服务，最大限度惠及考生。
　　用范围：教育局、人事局公开招聘，教师入编、代转公考试，面向高校毕业生招聘，农村特岗教
师招聘，中学公开招聘。
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