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内容概要

　　《人力资源管理基础（第2版）（英文版）》涵盖了人力资源管理的宏观环境，工作分析与工作
设计、招聘与录用、培训与发展，业绩考核、员工职业管理、薪酬与福利以及员工激励等标准人力资
源管理教科书的内容。
此外。
《人力资源管理基础（第2版）（英文版）》还包括集体议价与劳动关系和跨国人力资源管理等专题
。
　　《人力资源管理基础（第2版）（英文版）》的作者都是在学术研究方面很有建树同时在撰写教
科书方面颇具经验的学者。
他们较好地将人力资源管理的研究发现与实际人力资源管理工作有机地结合在一起。
全书内容的组织与企业中人力资源管理的实际流程相协调。
书中配备的案例、网络资源和练习题为读者的学习提供了有力的支持和丰富的资料。
　　《人力资源管理基础（第2版）（英文版）》适用于大学管理学院的本科生、MBA、EMBA、硕士
研究生阅读学习；对企业人力资源部门的经理人员和业务经理人员也具有重要的参考价值。
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