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内容概要

　　《新坐标管理系列精品课程：现代组织行为学》共分五篇十八章，从个体心理与行为、群体行为
、领导行为与组织　行为四个方面，系统而完整地论述组织管理中人的行为问题。
涵盖了组织行为学研究的最新理论成果和实践经验总结。
每章都配有相应的案例，内容中间辅以大众传媒的新闻报道和故事，富有趣味性，使读者易于理解相
关内容。
　　《新坐标管理系列精品课程：现代组织行为学》适用于经济管理专业研究生，亦可供本科生
、MBA、EMBA、MPA选用作为教材，还可作为研究人员及各类组织尤其是企业经营管理人员的参考
用书。
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作者简介

　　苏勇，复旦大学管理学院教授，博士，博士生导师。
美国麻省理工学院（MIT）等国外大学访问教授。
复旦大学企业管理系主任，复旦大学东方管理研究中心副主任。
担任多个国际国内学术团体领导职务及数字公司独立董事或顾问。
在组织行为学等领域出版近20部著作，发表论文100余篇。
曾荣获“国家级优秀教学成果一等奖”和“上海市高校优秀青年教师”称号，并被评为“东方讲坛最
受欢迎的十大讲师”。
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