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内容概要

　　《公共部门人力资源管理》以公共部门人力资源管理与开发为基石，对公共部门人力资源管理的
各个环节如公共部门人力资源甄选与录用、开发与培训、薪酬管理、公共部门人力资源诊断、信息管
理系统等十多个方面的内容进行了多层次、多纬度的系统阐述，既强调基本理论、基本概念、基本技
能为核心的知识点，相应嵌入必要的人言语精神；又突出人力资源管理方法论的通用性和普遍性，强
化人力资源技能的适用性和可操作性，反映微观层次的公共管理部门人力资源管理领域研究的新特点
和新走向。
　　《公共部门人力资源管理》可供公共管理、人力资源管理等相关专业的学生教研人员阅读，也可
供各级政府公务员培训使用。
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