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内容概要

现代企业管理是研究现代企业基本特征、运作规律，管理方法的一门学科，在现代社会市场经济条件
下的经济生活中有着广泛的应用。
苗成栋和姚伟民等编著的《现代企业管理概论》主要介绍现代企业的基本知识及其活动的基本规律，
以及现代企业管理的基本原理、基本方法。
本书设置了10章内容，主要包括管理概述、企业管理概述、企业决策、战略管理与企业经营计划、人
力资源管理、企业营销管理、生产运作管理、财务管理、质量管理与控制、企业文化等有关知识和内
容。
本书结合丰富的案例进行分析教学，利于学生理解掌握理论概念。
每章有阅读材料，可以拓展学生的知识面。

《现代企业管理概论》适于高职高专院校管理专业的学生用作教材。
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编辑推荐

　　《普通高等教育“十二五”规划教材：现代企业管理概论（第2版）》特色：　　体现“工学结
合”，突出职业能力培养的实践性　　注重内容的实用性和丰富性，循序渐进，结构清晰，取材得当
　　精选案例，增强趣味，帮助理解　　免费提供课件　　《普通高等教育“十二五”规划教材：现
代企业管理概论（第2版）》可作为离职高专经济管理专业及其他相关专业的教学用书，也可作为经
济管理技能培训教材和自举用书。
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