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内容概要

《您的五险一金(修订版)》(作者北京岳成律师事务所)是“私人律师丛书”之一，书中解答了医疗保
险有什么作用？
您是否可以参加医疗保险？
怎么办理基本医疗保险？
您要缴纳医疗保险费用的数额单位少缴、不缴医疗保险费怎么办？
医疗保险待遇怎么领取？
工伤保险有什么作用？
您是否可以参加工伤保险？
哪些情况构成工伤？
如何申请工伤待遇？
等问题。
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作者简介

岳运生 律师
北京岳成律师事务所主任，1972年生，1997年从事律师工作，中央财经大学法学院兼职研究生导师，
中罔政法大学兼职教授，中国国民党革命委员会第十一届中央委员会社会和法制委员会委员，北京市
律师协会会员事务委员会副主任，北京发展与改革委员会“法律咨询专家”，北京大学光华管理学
院EMBA。
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书籍目录

第一章  社会保险
  一、什么是社会保险？
 
  二、您应该享受哪些社会保险？
 
  三、社会保险和商业保险有什么区别？

  四、社会保险费怎么缴纳？

第二章  养老保险
  一、养老保险有什么作用？
 
  二、您是否可以参加养老保险？

  三、怎么办理养老保险？

  四、您要缴纳多少养老保险费用？
 
  五、养老保险金怎么领取？

  六、单位少缴、不缴养老保险费怎么办？

  附录一  养老保险常用法律、法规
  附录二  各省、自治区、直辖市劳动保障监察举报投诉电话
第三章  基本医疗保险
  一、医疗保险有什么作用？

  二、您是否可以参加医疗保险？

  三、怎么办理基本医疗保险？

  四、您要缴纳医疗保险费用的数额
  五、单位少缴、不缴医疗保险费怎么办？

  六、医疗保险待遇怎么领取？

  附录一  医疗保险常用法律、法规
  附录二  北京市农民工社会保险缴费一览表
第四章  工伤保险
  一、工伤保险有什么作用？

  二、您是否可以参加工伤保险？

  三、哪些情况构成工伤？
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  四、如何申请工伤待遇？

  五、单位少缴、不缴工伤保险费怎么办？

  六、工伤保险待遇的计算与领取
  附录工伤保险常用法律、法规
第五章  失业保险
  一、失业保险有什么作用？

  二、您是否可以参加失业保险？

  三、怎么办理失业保险？

  四、失业保险费用的缴纳
  五、失业保险金的领取
  六、因失业保险与企业或者社保经办机构发生纠纷怎么办？

  附录一  办理失业保险常用的法律、法规
  附录二  办理失业保险流程图
第六章  生育保险
  一、生育保险有什么作用？

  二、您是否可以参加生育保险？

  三、您要缴纳多少生育保险费用？

  四、生育保险待遇的计算
  五、单位少缴、不缴生育保险费怎么办？

  六、生育保险待遇怎么领取？

  附录生育保险常用法律、法规
第七章  住房公积金
  一、住房公积金有什么作用？

  二、您可以参加住房公积金吗？

  三、住房公积金怎么办理？

  四、住房公积金由谁来缴、缴纳多少？

  五、单位少缴、不缴住房公积金怎么办？

  六、怎么享受住房公积金待遇？

附录一  住房公积金常用法律、法规
附录二  各地住房公积金网站
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章节摘录

版权页：   插图：   关于补缴社会保险需要说明的几个问题： （1）社保补缴与单位和个人是否第一次
参保没有关系。
按照相关规定，单位应该在领取营业执照后30日内到社保中心办理登记，但是也有单位是隔几年才登
记的，但是只要有员工要求补缴，社保中心完全可以责令用人单位补缴。
 （2）补缴保险没有期限的限制。
 （3）社保的举报归社保稽核科管，不涉及劳动监察部门，劳动监察的受理期限为两年，但是社保稽
核的受理没有期限限制。
 （4）被举报的单位经稽核部门检查后，符合条件的责令整改，至于是否罚款要看情节的严重性。
 法规链接 国务院《劳动保障监察条例》 第二十条违反劳动保障法律、法规或者规章的行为在2年内未
被劳动保障行政部门发现，也未被举报、投诉的，劳动保障行政部门不再查处。
 3.企业是否可以以经济效益不好为由少缴职工养老保险费？
 （1）社会保险是国家依法建立的保障劳动者在年老、患病、工伤、失业、生育等情况下获得帮助和
补偿的制度。
养老保险是社会保险最主要的一项。
对此，《劳动法》不仅规定用人单位和劳动者必须依法参加社会保险，缴纳社会保险费，而且规定劳
动者享受的社会保险金必须按时足额支付。
这些规定表明：社会保险费必须依法缴纳，职工的养老保险费由企业和职工分别按照法律、法规的规
定缴纳；劳动者享受的社会保险金按时足额支付的前提条件是缴费人必须按时足额缴费，没有按时足
额缴费的，就不能保证劳动者按时足额享受养老保险待遇。
可见，企业按时足额缴纳社会保险费是法定义务，必须依照法律规定执行，不能违背法律规定的数额
随意少缴。
 （2）社会保险费不同于职工的工资分配。
工资分配可以，也应当按照企业经济效益的好坏有增有减，效益好时工资可以上浮，效益下降时，工
资可以下浮。
而社会保险费则是在依据效益确定工资总额的基础上按比例缴纳的，故企业不能以经济效益不好少缴
职工养老保险费。
 4.企业可否一次性结算离退休金？
 企业不能一次性结算离退休人员退休金，已经结算的要立即予以纠正。
 1995年6月20日原劳动部发布了《关于不得对企业离退休人员采取一次性结算离退休金的通知》（劳
部发[1995]262号）指出，一次性结算办法引起了离退休人员的不满，影响了社会安定。
这种做法是错误的，必须予以纠正。
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编辑推荐

《私人律师丛书:您的五险一金(修订版)》的主要目标是向普通读者提供一站式解决法律问题的方案，
帮助不了解法律知识的普通读者有效地解决日常法律问题。
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