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内容概要

本书将传统人事管理、现代人事行政管理与企业人力资源管理方法综合运用于公共部门人力资源管理
，详细阐述公共部门人力资源管理所涉及的理论与原则、实务与操作等问题。
本书理论分析系统，实践操作性强，既可做行政管理、公共管理专业课教材，也可为公共部门管理人
员及人事工作者提高理论与业务水平之用。
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刘沂，女，华东理工大学人文科学研究院副教授，历任当代中国马克思主义教研室主任、校学生处副
处长和学生工作部副部长。
长期从事思想政治理论课与行政管理学专业课教学。
先后获校教学评优一等奖、校先进教育工作者、上海市育才奖、上海市教学成果一等奖、上海市巾帼
文明岗、
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章节摘录

上编 理论与原则第一章 公共部门人力资源管理的历史渊源现代公共部门人力资源管理制度的形成不
是一蹴而就的，世界各国都经历了长期的探索，都有与民族历史紧密相连的渊源和背景，并且在各个
不同的历史发展时期，有着与其经济发展水平和政治制度相适应的表现形式，从而发展成具有各国特
色的公共部门人力资源管理模式。
第一节 我国传统人事制度的启迪我国是一个有着几千年人类文明的古国，与国家机构相伴而生的传统
人事制度也源远流长，受各个时期社会政治经济文化制度的制约，其人事管理制度呈现出许多特点。
一、古代人事制度我国古代人事管理制度大致经历了从尧舜到秦统一、从秦朝到南北朝以及从隋唐到
晚清三个发展阶段：第一，从尧舜到秦统一是我国古代人事管理制度发展的萌芽阶段。
据史书记载，我国在夏代以前尚处于原始氏族社会，以血缘关系为基础组成部落联盟，古代传说中的
尧、舜等人物就是部落联盟的首领。
那时还没有形成私有制和国家机构，人们尚无私有观念，氏族的公共事务由成年氏族成员共同管理，
重大事务由民众大会讨论决定，氏族首领由民众大会推举产生，或由具有很高威信的人自然形成，实
行“天下为公”的原始贤能制。
民主推举出的氏族首领又以让贤的方式把部落管理权传递给后继者，即禅让制。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<公共部门人力资源管理>>

编辑推荐

《公共部门人力资源管理》是21世纪公共管理学系列教材之一。
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